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We Care
Egitim Mifredati

Bir Erasmus+ projesi olan We Care, bakim sektdrlerinde ¢alisan gogmen kadinlarin yaygin
ve sargin Ogrenmelerinin taninmasini ve sektorde calisan gécmen kadinlara yonelik
rehberlik ve egitim saglanmasini amacglamaktadir.

Bu ama¢ dogrultusunda We Care projesi kapsaminda, bakim sektorlerinde calisan
kadinlar1 desteklemek icin ihtiya¢ duyulan ara¢ ve materyalleri yetiskin egitimcilerin,
danismanlarin ve rehberlik personelinin kullanimina sunan iiriinler tasarlanacaktir. Proje
kapsaminda asagidaki tiriinler gelistirilecektir:

o Dijital Kiitiiphane: Yetiskin egitimi O6gretmenleri, danismanlar1 ve rehberlik
personeline yonelik bakim sektérlerinde calisan gécmen kadinlarin yaygin ve
sargin 0grenmelerinin taninmasi, rehberlik ve egitim saglanmasi konusunda en
yeni uygulamalar, kaynaklar ve araglardan olusan bir zengin bir 6grenme
ortamudur.

o Egitim miifredati: Bakim sektorlerinde calisan gdocmen kadinlarin yaygin ve
sargin 6grenmelerinin taninmasi ve sektorde calisan gécmen kadinlara etkin bir
sekilde rehberlik ve egitim saglanmasinda yetiskin egitimi 6gretmenlerinin,
danismanlarinin ve rehberlik personelinin ihtiya¢ duyacagi bilgi, beceri ve
yeterliliklerin tanimlanmasini ve taninmasini desteklemeyi amaglayan yenilik¢i bir
miifredattir.

o Kilavuz: Egitim miifredatina paralel olarak, 6gretmenler, danismanlar ve rehberlik
personelleri tarafindan referans alinmasi i¢in gelistirilen kavramlar, metodolojiler
ve yaklasimlar iceren yararl bir acik egitim kaynagidir.

o Arag Kiti: Egitim miufredat1 ve kilavuza paralel olarak 6gretmenleri, danismanlari
ve rehberlik personelini desteklemek icin gelistirilen bir dizi pratik aktivitedir.

We Care Projesi cercevesinde bes farkl iilkeden go¢gmen kadinlar1 destekleyen yetiskin egitimi,
mesleki egitim saglayicilar1 ve uzmanlari, kamu kurumlarini, sivil toplum kuruluslarini temsil
eden alt1 ortak kurum go¢men kadinlarin beceri kazanma firsatlarina erisimlerini desteklemek

icin is birligi gerceklestirmistir.
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We Care
Egitim Mifredati

Egitim Miifredati

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AY() ve ECVET (Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) metodolojileri ve araglariyla uyumlu 6grenme kazanimlari odakl
bir yaklasima dayanan We Care Egitim Miifredati, bakim sektoriinde calisan gé¢men
kadinlarin yaygin ve sargin 6grenmelerinin taninmasi ve sektérde c¢alisan gé¢cmen
kadinlara etkin bir sekilde rehberlik ve egitim saglanmasinda yetiskin egitimi
O0gretmenlerinin, danismanlarinin ve rehberlik personelinin ihtiya¢ duyacag bilgi, beceri
ve yeterliliklerin tanimlanmasini ve taninmasinmi desteklemeyi amaclayan yenilik¢i bir
miifredattir.

Ayrica, ulusal diizeyde ve Avrupa diizeyinde rehberlik, egitim ve yaygin ve sargin
O6grenmenin taninmasi araciligiyla bakim sektoriinde ¢alisan gocmen kadinlarin
desteklenmesinde We Care Egitim Miifredati, ECVET metodolojisine uygun bir sekilde ilgili
O0grenme kazanimlarinin degerlendirilmesini kolaylastirmayr ve yetiskin egitimi
O0gretmenlerini, danismanlarini ve rehberlik personelini, 6grenme kazanimlarinin
gelistirilmesi, transferi ve taninmasini kolaylastiran ve gelistiren bir metodoloji ile
donatmay1 amaclamaktadir.

Bu hedef dogrultusunda ortak kurumlar Egitim Miifredatini olusturmak i¢in asagidaki
asamalari takip etmistir:

o Avrupa ve Ulusal Yeterlilik Cercevelerini analiz ederek Teorik Cergevenin
olusturulmasi;
Yeterlilik Cer¢evesinin Tanimlanmasi ve Ogrenme Unitelerin olusturulmast:
Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik olarak ifade edilen Ogrenim
Kazanimlarin gelistirilmesi.

Egitim Miifredat:, ingilizce ve tiim Proje ortaklarinin dillerinde mevcut olan bir Agk
Egitim Kaynagidir (AEK) ve proje web sitesinden erisilebilir durumdadir.

Co-funded by the 2
Erasmus+ Programme
of the European Union



ST We Care
Egitim Mufredati
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Ogrenim Kazanimlarinda Yer Alacak Ogelerin Tanimi

AMAC

Unitenin amag ve hedefinin genis kapsamh aciklamasidr.

OGRENME KAZANIMLARI

Bilgi
Calisma alani veya mesleki faaliyet alaniyla ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve

uygulamalarin derlenmesi.

Beceriler
Bir gorevi tamamlamak ve bir sorunu ¢6zmek icin bilgiyi uygulama ve edinilen kaynaklari

kullanma becerisidir. Bilissel (mantiksal, sezgisel veya yaratici diisiinmenin kullanimi) veya

pratik (el becerilerinin veya yontemlerin, malzemelerin, araglarin kullanimi) olabilir.

Sorumluluk ve Ozerklik
Daha yliksek veya daha diisiik derecede karmasiklik ve farkli derecelerde o6zerklik ile

sorumluluk iceren gorevler gelistirme ve sorunlari ¢c6zme becerisidir.

We Care Egitim Miifredati, AYC Seviye 5'e yoneliktir.

Ysitveil;;:ik Beceriler Sorumluluk ve Ozerklik
Bir calisma veya Soyut sorunlara Ongériilemeyen
egitim alaninda yaratici ¢oziimler degisikliklerin var oldugu
kapsaml, 6zellesmis, | gelistirmek icin calisma veya 6grenme
olgusal ve gereken kapsaml faaliyetlerine iliskin
. teorik(kuramsal) bir dizi bilissel ve ortamlarda yonetim ve
Seviye 5 o . . . .
bilgi; S6z konusu pratik beceriler gozetim sergilemek.
bilginin sinirlari Kendisinin ve baskalarinin
hakkinda farkindalik performansini
degerlendirmek ve
gelistirmek

Ayrica, her lnite 1 ECVET puanina ve her ECVET puani 25 saatlik harmanlanmis
ogrenmeye karsihk gelir (yiiz yiize, uygulamali oturum, bireysel calisma ve
degerlendirme).
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Uniteler (U)

We Care
Egitim Mifredati

U.1
Resmi ve Gayriresmi Bakim Sektorleri: Isgiicii
Piyasasi Oneriler

U.2
Bakim Sektorlerindeki Gogmen Kadinlarin
Durumu: fhtiyaglar ve Zorluklar

U.3
Bakim Sektorlerindeki Gogmen Kadinlari
Desteklemede Yenilik¢i Rehberlik Uygulamalari

Beceri Gelistirme Yollarinin Tanimi

U.5
Yaygin ve Sargin Ogrenmenin Taninmasi I -
Gogmen Kadinlar i¢in Validasyonun Gelistirilmesi
ve Uygulanmasi

U.6
Yaygin ve Sargin Ogrenmenin Taninmasi I1-
Validasyon Arag¢ ve Yontemleri

U.4
{ Bakim Sektorlerindeki Gogmen Kadinlar i¢in

|
|
|
|
|
|
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Ogrenim Kazanimlari Uniteleri

Unite 1

AMAC
Bu Ulnite gogmen kadinlara, bir sektérden digerine gecisini desteklemek i¢in kayit
dis1 ve resmi bakim sektérlerinin (Is tiirleri, sézlesmeler, kariyer yollari, yasal
gereklilikler) 6zelliklerini tanitmay1 amag¢lamaktadir.

TAHSIS EDILEN ECVET PUANLARI
1 puan (25 saatlik harmanlamis egitim)
o Yiiz yiize egtim: 15 saat
o Uygulamali oturum: 3 saat
o Bireysel calisma: 5 saat
o

Degerlendirme: 2 saat

OGRENME KAZANIMLARI
Bu Unite tamamlandiginda, yetiskin egitimci asagida belirtilen 6grenme
kazanimlarini edinir.

We Care

Egitim Mufredati

Resmi ve Gayri Resmi Bakim Sektérleri: isgiicii Piyasasi i¢in Oneriler

Bilgi

B1. Bakim sektoriindeki
islerin 6zelliklerini sunar.

B2. ilgili yasal gereklilikleri
aciklar

B3. Bireysel ozelliklere gore
en uygun kariyer yolunu
tanimlar

B4. s 6rneklerini
kapsamiyla (beceriler,
gorevler, sorumluluklar, vb.)
beraber 6rnekleyerek
aciklar.

Beceriler

B1. Her bir is tlriini
birden fazla kritere gore
siniflandirir:
Resmi/gayriresmi,
beceriler, bilgi vb.

B2. Her bir isin kapsamini
acikca ifade eder.

B3. Her bir 6grenici profili
analiz ederek en uygun
olani belirler.

B4. Ayrintili is 6rnekleri
(gerekli kosullar, gorevler,
sorumluluklar, s6zlesme
tiirleri, haklar, gelecekteki
beklentiler, maas vb.)
sunar.

Sorumluluk ve Ozerklik

SO1. Ogrenicilere her isin
hukuksal yonleri,
sOzlesme tiirleri ve
icerikleri hakkinda bilgi
verir.

$02. Ogrenicileri haklar1
ve ev sahibi tilkenin
mevzuati hakkinda
bilgilendirir.

$03. Bagimsiz hareket
eder ve her bireye uygun
sekilde uyum saglar.

S04. Yararli kaynaklar
bulmak i¢in kendi
arastirmalarini (kamu ve
isttihdam merkezleri web
siteleri/konumlari vb.)
yuriten go¢gmen
kadinlarin is siireclerinin
takibini yapar.
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We Care
Egitim Mufredati

Unite 2 Bakim Sektorlerindeki Go¢cmen Kadinlarin Durumu: ihtiyaglar ve

Zorluklar

AMAC

Bu Unite, Ulusal ve Avrupa diizeyinde (gayri resmi) bakim sektérlerinde calisan
gocmen Kkadinlarin ihtiyaglarini ve Kkarsilastiklar1 zorluklari belirlemeyi ve

yorumlamayi amac¢lamaktadir.

TAHSIS EDILEN ECVET PUANLARI

1 puan (25 saatlik karma egitim)
o Yizyize egitim: 15 saat

Uygulamali oturum: 3 saat

o
o Bireysel calisma: 5 saat
o Degerlendirme: 2 saat

OGRENME KAZANIMLARI

Bu Unite tamamlandiginda, yetiskin egitimci asagida belirtilen 6grenme kazanimlarini edinir.

-
=1
p—
- p—
/M

B1. Bakim sektdriinde
calisan gocmen kadinlarin
ihtiyaclarini karsilayacak
temel araglari tanir.

B2. Bakim sektoriinde
¢alisan gogmen kadinlarin
sosyal, ekonomik ve
psikolojik ihtiyaglari ile
karsilastiklari zorluklari
tanimlar.

B3. Bireyin tiretkenligi ile
kendini giivende ve

anlasilmis hissettigi ruh hali

arasindaki iliskiyi anlar.

B4. Bakim sektoriinde
calisan gocmen kadinlarin
sosyal hayata daha iyi
katilimini saglamak igin

kiiltiirel ¢esitliligin oldugunu

bir ortamda farkindalik
gelistirmek, analiz yapmak
ve uyum saglamak icin bir
dizi strateji belirler.

Beceriler

B1. Calisma ortamlarinda
gdcmen kadinlarin
karsilastig1 istismara dair
ornekler sunar ve bununla
basa ¢ikma yontemleri
onerir.

B2. Bakim sektdriinde
calisan go¢men kadinlar
icin istenmeyen kosullarda
¢alismanin sonuglarini
aciklar.

B3. Resmi ve gayriresmi
bakim uygulamalarini ve
metodolojilerini
sentezleyerek, bakim
sektorlerinde calisan
gocmen kadinlar icin kabul
edilebilir ve giivenli bir
calisma ortami tasarimi
formiile eder.

Sorumluluk ve Ozerklik

SO1. Giivenli calisma
ortaminin 6zelliklerini ve
resmi ve gayri resmi
bakim sektorlerinin farkl
baglamlarini tanimlamada
goecmen kadinlara yol
gosterir.

$02. Bakim sektériindeki
gocmen kadinlarin
ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve
yasadiklari zorluklarin
listesinden gelinmesi icin
arastirma yontem ve
tekniklerini secme ve
uyarlama konusunda
meslektaslariyla isbirligi
yapar ve bagimsiz hareket
etme sorumlulugunu
ustlenir.

Co-funded by the
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Unite 3

We Care
Egitim Mufredati

Bakim Sektorlerindeki Go¢men Kadinlar: Desteklemede Yenilik¢i Rehberlik
Uygulamalari

AMAC

Bu Unite, ggmen kadin gergekligine uyarlanmis yenilik¢i rehberlik uygulamalarim (yani,
kariyer tahmini, yeniden yo6nlendirme rehberligi, bireysel tanitim stratejileri, ag
olusturma, sosyal katilim, ruh saghgi destegi) arastirmayi, kavramay1 ve birlestirmeyi

amaglar.

TAHSIS EDILEN ECVET PUANLARI

1 puan (25 saatlik karma egitim)
o Ylzyiize egitim: 5 saat

Uygulamali oturum: 12 saat

o
o Bireysel calisma: 6 saat
o Degerlendirme: 2 saat

OGRENME KAZANIMLARI

Bu Unite tamamlandiginda, yetiskin egitimci asagida belirtilen 6grenme kazanimlarini edinir

B1. Bakim sektoriinde calisan

B1. G6¢men kadinlarin SO1. Bagimsiz hareket

a— Rt
% gdecmen kadinlarin beceri % isyerine yeniden % ederek her durum igin
ihtiyaclarini tanimlar. 8 oryantasyonu icin etkili Q hangi metodolojinin
& rehberlik saglar :% uygun olduguna karar
; verir
B2. Bu alandaki gogmen B2. Rehberligi cinsiyet .5
kadinlarin kiiltiirel odakli bir yaklasimla ve 'e S02.Gogmen kadinlara
cesitliligini tanir. gociin kiiltiirel gesitliligini 2 liderlik yapar ve onlari
dikkate alacak sekilde @ desteklemek icin
B3. Bakim sektorlerinin uyarlar. yenilik¢i uygulamalari
kariyer boyutlarini bilir. kullanarak rehberlik
B3. Go¢gmen kadinlarin eder.
bakim sektoriinde sundugu
B4. Bakim sektoriinde ¢alisan yeri doldurulamaz
gocmen kadinlarin ruh saghgi hizmetlerinin tanitimini
sorunlarinin uyari yapmay1 amaclayan bireysel
isaretlerini/kosullarini fark tanitim ve ag olusturma
eder. stratejileri tasarlar ve
ogretir
B4. Bakim sektoriindeki
istihdamin gelecekteki
egilimine dayali becerilerini
ongorerek gogmen kadinlarin
kariyer kararlarimi
yonlendirir.
7
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We Care
Egitim Mufredati

Unite 4 Bakim Sektérlerindeki Gogmen Kadinlar icin Beceri Gelistirme

AMAC

Bu lnite, kayit dis1 bakim sektorlerinde ¢alismakta olan go¢men kadinlarin resmi bakim
sektorlerine gecislerini desteklemek icin gerekli egitim yollarini tanimlamay1 ve

olusturmay1 amaclamaktadir.

TAHSIS EDILEN ECVET PUANLARI

1 puan (25 saatlik karma egitim)

o Yizyilze: 5 saat

o Uygulamali oturum: 12 saat
o Bireysel calisma: 6 saat
o Degerlendirme: 2 saat

OGRENME KAZANIMLARI
Bu Unite tamamlandiginda, yetiskin egitimci asagida belirtilen 6grenme kazanimlarini edinir

Bilgi

B1. Bakim sektoriinde
gdocmen kadinlari
desteklerken
uygulanabilecek beceri
gelistirme yollarinin amacini,
temel 6zelliklerini ve
metodolojilerini tanimlar.

B2. Bakim sektorlerinde
calisan gocmen kadinlarin

becerilerini degerlendirmeyi
bilir.

B3. Bakim sektoriindeki
gbcmen bir kadina uygun
sekilde kisisellestirilmis bir
egitim sunmak icin gerekli
bilgileri toplar

B4. Edinilen bilgi ve
becerilerin gegerliliginin
saglanmasinin ve
taninmasinin amacini,
faydalarini, etkisini ve
potansiyel zorluklarin bilir.

Beceriler

B1. Bakim sektoriinde
gocmen kadinlari
desteklerken
uygulanabilecek beceri
gelistirme yollarinin
amacini, temel 6zelliklerini
ve metodolojilerini analiz
eder.

B2. Bakim sektorlerinde
calisan gocmen kadinlarin
beceri degerlendirmelerini
bir araya getirir.

B3. Bakim sektoériindeki
gbcmen bir kadina uygun
sekilde kisisellestirilmis bir
egitim sunmak i¢in gerekli
bilgileri derler

B4. Edinilen bilgi ve
becerilerin gecerliliginin
saglanmasinin ve
taninmasinin amacini,
faydalarini, etkisini ve
potansiyel engellerini
inceler.

Sorumluluk ve Ozerklik

S01. Gogmen kadlari
desteklerken uygulanabilecek
Beceri Gelistirme Yollarinin
amacina, temel 6zelliklerine ve
metodolojilerine bagh kalir.

S02. Bakim sektérlerindeki
gocmen kadinlarin
becerilerinin
degerlendirmesini
meslektaslarina ve/veya
listlerine gosterir.

S03. Bakim sektériindeki
goecmen bir kadina uygun
sekilde kisisellestirilmis bir
egitim sunmak icin gerekli
bilgileri dikkate alir.

S04. Gégmen kadinlara,
edindikleri bilgi ve
becerilerin gecgerliliginin
saglanmasinin ve
taninmasinin amaci,
faydalari, etkisi ve potansiyel
engelleri hakkinda
tavsiyelerde bulunur.

Co-funded by the
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Unite 5
Yaygin ve Sargin Ogrenmenin Taninmasi I - Gé¢men Kadinlar i¢in

Validasyonun Gelistirilmesi ve Uygulanmasi.

AMAC

We Care
Egitim Mufredati

Bu iinite, kadin gé¢gmen bakicilar icin resmi ve gayri resmi validasyonun saglanmasinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini tanitmayi amag¢lamaktadir.

TAHSIS EDILEN ECVET PUANLARI

1 puan (25 saatlik karma egitim)
o Yiiz yiize egitim: 9 saat

Uygulamali oturum: 9 saat

o
o Bireysel calisma: 5 saat
@)

Degerlendirme: 2 saat

OGRENME KAZANIMLARI

Bu Unite tamamlandiginda, yetiskin egitimci asagida belirtilen 6grenme kazanimlarini edinir

Bilgi

B1. Bireyin 6grenme
ortamindan bagimsiz olarak
elde ettigi 6grenme
kazanimlarini (resmi, yaygin
veya gayriresmi) tanimlar.

B2. Bireyin 6grenme
ortamindan bagimsiz olarak
elde ettigi 6grenim
kazanimlarini (resmi, yaygin
veya gayriresmi) ana
hatlariyla agiklar

B3. Bireyin 6grenme
ortamindan bagimsiz olarak
elde ettigi 6grenim
kazanimlarini (resmi, yaygin
veya gayri resmi)
standartlara gore odlger.

Beceriler

B1. Bireyin 6grenme
ortamindan bagimsiz olarak
elde ettigi 6grenim
kazanimlarina dair bilgileri
(resmi, yaygin veya
gayriresmi) ayirt eder.

B2. Bireyin 6grenme
ortamindan bagimsiz olarak
elde ettigi 6grenim
kazanimlar ile ilgili bilgileri
(resmi, yaygin veya
gayriresmi) derler.

B3. Bireyin 6grenme
ortamindan bagimsiz olarak
elde ettigi 6grenim
kazanimlarini (resmi,
yaygin veya gayriresmi)
standartlara gore
karsilastirir

Sorumluluk ve Ozerklik

SO1. Bireyin 6grenme
ortamindan bagimsiz olarak
elde ettigi 6grenim
kazanimlarini (resmi, yaygin
veya gayri resmi) yorumlar.

S02. Bireyin 6grenme
ortamindan bagimsiz olarak
elde ettigi 6grenim
kazanimlarini (resmi, yaygin
veya gayri resmi)
belgelendirir

S03. Bireyin 6grenme
ortamindan bagimsiz olarak
elde ettigi 6grenim
kazanimlarini (resmi, yaygin
veya gayri resmi)
standartlarina gore
degerlendirir.
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Unite 6
Yaygin ve Sargin Ogrenmenin Taninmasi I1- Validasyon Arag ve

Yontemleri

AMAC

We Care
Egitim Mufredati

Bu {nite, resmi Avrupa kuruluslari tarafindan yaygin ve sargin 6grenmenin
gecerliligini saglamak icin 6nerilen gecerlilik aracglarini ve yontemlerini tanitmay1

amaclamaktadir.

TAHSIS EDILEN ECVET PUANLARI

1 puan (25 saatlik karma egitim)

o Yuzyuze egitim: 9 saat
Uygulamali oturum: 9 saat

o
o Bireysel calisma: 5 saat
o

Degerlendirme: 2 saat

OGRENME KAZANIMLARI
Bu Unite tamamlandiginda, yetiskin egitimci agsagida belirtilen 6grenme kazanimlarini edinir.

Bilgi

B1. Degerlendirmeye yonelik

stire¢ ve sonuc odakli
yaklasimlari tanimlar.

B2. Kanit se¢gmek icin
yontem belirler.

B3. Kanit segmek ve
belgelendirmek icin yontem
belirler.

B4. Ogrenmenin
gecerliliginin amaci ile ilgili
kriterleri eslestirir.

Beceriler

B1. Degerlendirmede siireg
ve sonuc¢ odakl
yaklasimlari birbirinden
ayirt eder.

B2. Kanit edinmek igin ilgili
yontemlerden yararlanir.

B3. Kanit sunmak ve
belgelendirmek igin ilgili
yontemlerden yararlanir.

B4. Ogrenmenin gegerliligi
saglanmasi amaci ile ilgili
kriterlerin uygunlugunu
kontrol eder

Sorumluluk ve Ozerklik

SO1. Degerlendirmede siireg
ve sonug odakli yaklasimlari
karsilastirir.

$02. Kanitlar1 segmek i¢in
hangi yontemlerin duruma
daha uygun olduguna karar
verir.

$03. Kanitlar1 sunmak ve
belgelendirmek i¢in hangi
yontemlerin baglama daha
uygun olduguna karar verir.

$04. Ogrenimin
gecerliliginin amaci ilgili
kriterleri yorumlar.
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