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GIRIS

Cogunlugunu belgesiz gogmen kadinlarin olusturugu bakim sektori calisanlarinin
blylk bir bolimi tartismasiz kayit disidir. Bakima muhtag bireylerin ¢ogunlugunu ise resit
olmayanlar, yaslilar, engelliler ve kronik hastalar gibi hassas bireyler olusturmaktadir. Ote
yandan bakim sektori calisanlari beceri ve egitimden yoksun bir durumda olabilir ve

gocmenlik statlilerinin bir sonucu olarak sosyal olarak izole bir halde bulunabilirler.

4. FiKRI CIKTININ AMAC VE HEDEFLERI

Bakim sektoriinde calisan gé¢men kadinlarin egitim eksikligi nedeniyle, bu ¢iktinin amag ve
hedefleri sunlardir:

e Yetiskin egitimi 6gretmenlerine, danismanlarina ve rehberlik personeline yonelik,
onci, yenilikci ve son teknoloji pratik aracglar, metodolojiler ve uygulanabilir
bilgilerden olusan bir arag kiti olusturmak,

® Arac Kiti aracihigiyla 6rgiin ve yaygin 6grenmenin onaylanmasi, bakim sektorlerinde
calisan gocmen kadinlari yetistirmek, desteklemek ve egitmek,

e Cinsiyet odakli bir yaklasim iceren ve ingilizce ile ortak dlkelerin dillerinde

kullanilabilen Agik Egitim Kaynagi olan bir Arag Kiti olusturmak.

HEDEF GRUP VE NiHAI FAYDALANICILAR
Bu Arac Kiti, bakim sektorlerinde calisan gécmen kadinlarla calisan yetiskin egitimi

ogretmenlerine, danismanlara, psikologlara, gécmen iscilere ve rehberlik personeline

yoneliktir.
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ORTAK KURUMLAR

ORGANIZASYON

SORUMLULUK

IASIS YUNANISTAN URUN LiDERI VE GELISTIRICI
IFRTS iISPANYA URUN GELISTIRICiSI
iSTANBUL VALILIGI TURKIYE URUN GELISTIRICISI
LBP ISPANYA URUN GELISTIRICISI
INGS AT URUN GELISTIRICISI VE i¢

DEGERLENDIRICI
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UNITELER

Her (nite 6zelinde dogrudan gdé¢men kadinlarla sahada yiritebileceginiz, Ginitenin
konusuyla ilgili ortak araclar ve faaliyetler bulacaksiniz.

Unite Basliklar

UNITE No.1 Resmi ve Gayri Resmi Bakim Sektérii: isgiicii Piyasasina Etkileri

Bakim Sektdriindeki Gd¢cmen Kadinlarin Durumu: ihtiyaclar ve

UNITE No.2 Zorluklar

Bakim Sektérindeki Gé¢men Kadinlari Desteklemek igin
UNITE No.3 Rehberlikte Yenilik¢i Uygulamalar

Bakim Sektoriindeki Gogmen Kadinlar icin Beceri Gelistirme

UNITE No.4 Yollarinin Tanimi

Yaygin ve Sargin Ogrenmelerin Gegerliliginin Saglanmasi | —
UNITE No.5 Gogmen Kadinlar icin Gegerliligin Gelistirilmesi ve
Uygulanmasi

Yaygin ve Sargin Ogrenmelerin Gegerliliginin Saglanmasi Il —
Gegerlilik Araclari ve Yontemleri

UNITE No. 6
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1. UNITE-ARAC KiTi

Bashk

Siire

Materyal

Ogrenme Kazanimlari

Sinirhhiklar

Ek Kaynaklar/
Referanslar
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Resmi ve Gayri Resmi Bakim Arasindaki Farkliliklar ve Benzerlikler

1 saat

Kagit, kalem, yazicl, internete bagli bilgisayar, beyaz tahta

Adim 1:

e Web sitesinde bulunan Ek A'daki metnin g¢iktisini alinizz Bakim
Galisanlarinin Cevabi, Resmi ve Resmi Olmayan Bakim Calisanlari Saglik
ve Sosyal Bakim Makalesi:

https://nursinganswers.net/essays/the-informal-and-formal-carers-
health-and-social-care-essay.php

Adim 2:

e Ogrenicilerin tamamlamasi icin bir grafik iceren ek B'nin ¢iktisini
yazdirin.

Adim 3:

e Ogrenicilerin  metinde verilen bilgileri  kullanarak grafig
tamamlamahdir.

Adim 4:
® Beyaz tahtaya bazi cevaplari yazmasi icin bir 6grenici atayin.
Adim 5:

® Bu asamada o6grenicileri diger cevaplari vermeye ve beyaz tahtaya
yazmaya ve sonra fikirlerini karsilastirmaya davet ediniz.

Ogrenicilerin;

Bakim sektor islerinin 6zellikleri sunmasi,

e Hem resmi hem de gayri resmi bakim ¢alisanlari igin 6z bakimin
O6nemini kavramasi,

e Her bir isi birden fazla kritere gore kategorize etmesi ve
siniflandirmasi: resmi/gayri resmi, beceriler, bilgi vb.

beklenir.

Hedef grup asiri bilgi yiiklemesi ve tiim resmi ve gayri resmi slirecin tek
bir grafige islenmesi gibi bir basitlestirme ile karsilasabilir.
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Bashk

Siire

Materyal

Ogrenme Kazanimlari

Sinirhhiklar

Ek Kaynaklar/
Referanslar

Institut Corse de Formation et Recherche §
en Travail Social, Médico-Social et Sanitaire | —
T.C ISTANBUL VALILIGI

Kayit Disi Bir Bakim Calisani Hakkinda Vaka Galismalari

1 saat

Kagit, kalem, yazici, internete bagh bilgisayar, beyaz tahta

Adim 1:

e Ogrenicilerin sorulari birlikte cevaplamasi igin en az 2 kisilik
gruplar olusturun.
Adim 2:

e Ogreniciler Ek C'deki vaka ¢alismalarini okumaya davet ediniz.
Adim 3:

e Vaka ¢alismalarini okuduktan sonra, 6grenicileri birbirleriyle
tartismaya ve bakis agilarini aktarmaya davet ediniz.
Adim 4:

e Buasamada 6grenicileri vaka ¢alismalarindan, bilgisayardan ve
internetten gelen bilgileri kullanarak Ek D'deki grafigi
tamamlamaya davet ediniz. Yasayi ve kayit disi bakicinin
alabilecegi destegi arastirmalarina yardimci olacaktir.

Adim 5:

e Tahtaya yanitlarini yazmak igin her gruptan bir 6grenici
belirleyiniz.
Adim 6:

e Ogreniciler bu asamada yazilan tiim cevaplari tartismak ve fikir
ahsverisinde bulunmak igin tahtaya davet edilir.

Ogrenicilerin;

e Kayit disi bir bakim calisaninin neler yasayabilecegine daha iyi bir
genel bakisa sahip olmasi,

e Kayit disi bir bakim galisaninin alabilecegini destegi ve yasalari
pratik bir sekilde 6grenmesi beklenir.

Sadece 2 6zel vaka galismasi kullanmak, bakim galisanlarinin
karsilasabilecegi cok gesitli durumlar hakkinda yeterli bilgi
saglamamaktadir.

Bununla birlikte, vaka galismalari her tlke i¢in farkhhk
gosterebilmektedir. Bu sebeple her bir ortak kurumdan kendi tlkesine
0zgli cozlimler bulmasi beklenmektedir.
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Institut Corse de Formation et Recherche ;
en Travail Social, Médico-Social et Sanitaire |

Bashk Rol Canlandirma: Kayit Disi Bakici ve Rehberlik Danismani

Siire 1 saat

Materyal Kagit, kalem

Adim 1:

e Ogrenicilerin ikili gruplar olusturmasini saglayiniz. Disaridan bir
bakis agisina sahip olmak igin UGglincl bir kisi eklenebilir.

Oturum dort bolime ayrilmigtir:
® Birinci bolim: birbirini tanima

e ikinci bolim: rollerini canlandiran iki 6grenici arasinda
maksimum 5 ila 7 dakika slren diyalog

e Uciincii bélim: diyalogu analiz etmek icin iki dgrenici
arasindaki gérisme

® Son olarak: herkesin deneyimlerini paylastigi toplu tartisma
Adim 2:
e Ogrenicileri asagidaki senaryoyu okumaya davet ediniz.

e Ogrenicilerin bir rol segmesi gerekmektedir: kayit disi bakim
calisani veya rehber danismani olabilirler. Ugiincii bir kisi
varsa, gozlemci rollini Ustlenebilir.

Adim 3:
e Kayit disi bakim calisani igin:

0 Bakim sektoriinde go¢men bir iscisiniz, bu asamada
sahada galisirken edindiginiz tim bilgileri teyit etme
ve nasil kullanabileceginizi bulmakla yikimlisiiniz.

e Rehber danisman igin:
o Bakim galisaninin durumuyla alakal notlar alir:

m Yaslar, cinsiyetleri, karsilastiklari durumlar,
rehber danismani olarak sizin igin 6nemli
olan tim detaylar.

o Diyaloga liderlik etme sorumlulugunuz var, agik ve
sabirh olmaya c¢alismali, ayni zamanda kisinin
odaklanmasina yardimci olmali, deneyimleri,
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Ogrenme Kazanimlari

Sinirhhiklar

Ek Kaynaklar/
Referanslar
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becerileri ve kariyer yolundaki sorunlari hakkinda
actk sorular sormalisiniz.

o Bakim galisaninin kayit disi istihdamdan kayith
istihdama gecmede bir yol bulmasina yardimci
olmalisiniz.

e Gozlemci:

o Etkilesimin notlarini alir ve ardindan diyalogun hizli
bir 6zetini yapar. Daha sonra goriismenin giicli ve
zayif noktalarini 6zetlemeniz gerekir.

Adim 4:

® Bu asamada once kic¢uk gruplar halinde, sonra da tim sinifla
diyalog incelenir ve analiz edilir:

o Bilgi degisimi sirasinda ne hissettiginizi aciklayin
o Daha 6nce anlamadiginiz bir seyi fark etmenizi sagladi mi?

o ilham verici miydi?

Ogrenicilerin;

o Bakim sektoriinde belirli bir durumla alakali arastirma ve ¢6ziim
bulma yetenegini gelistirmesi,

e Bakim sektoriinde istenmeyen kosullarin sonuclarini elestirel bir
sekilde analiz etmesi,

e Verimli istihdam segimleri yapabilme konusunda onlarin karar
verme becerilerini artirmasi

beklenir.

Sadece 2 6zel vaka galismasi kullanmak, bakim ¢alisanlarinin
karsilasabilecegi cok gesitli durumlari hakkinda yeterli bilgi
saglamamaktadir.

Bununla birlikte, vaka c¢alsmalari her lke igin  farkhhk
gosterebilmektedir. Bu sebeple her bir ortak kurumdan kendi tlkesine
0zgli cozlimler bulmasi beklenmektedir.
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Bakim yasli, genc veya hasta birine bakmak demektir. Verilen bakimin tiri{, dogrudan hizmet
sunumu, mali yardim, birokratik arabuluculuk ve duygusal destegi icerebilir. Kayit disi ve kayith
bakim arasindaki fark, yukaridaki bakim eylemlerinin nasil gerceklestigi ile ayirt edilir. Kayit disi
bakim genellikle gonilludir ve aile, komsular veya arkadaslar tarafindan sunulur. Bakici, bakim alan
kisiyle birlikte yasiyor ve bu nedenle 24 saat bakim sagliyor olabilir. Ayrica, bakicinin hane disinda
yasadigl ve bakiclyi sik sik ziyarete geldigi ve yemek pisirme ile diger ev isleri gibi kendisine verilen
gorevleri tamamladigl hane disindan da olabilir.

Kayith bakim calisanlari bir ajans-mdsteri iliskisi icinde hareket eder ve sunulan hizmetler icin
odeme vyapilir. Genellikle egitilirler ve misterinin bakicidan alacagl bakim tlrinid ve miktarini
belirleyen bir degerlendirme prosediri vardir. Bu, kayit disi ve kayith bakim arasindaki temel farktir.
Gelecekte bu iki bakicilik tlriiniin ortaklasa devam etmesine biylik bir ihtiyac vardir. Bu ihtiyag,
calismalarin kayit digi bakicilarin engelli ve yaslilarin evde kalmasini saglayan tim bakimin %77'sini
sagladigini gbstermesiyle ortaya ¢ikmistir. (Bittman vd, 2007).

Ortakligin Etkisi

Kayit disi ve kayith bakim c¢alisani arasindaki ortaklik, ev yardimcilarinin giyinme, beslenme,
banyo yapma ve yaslh insanlari tuvalete gotiirme gibi fiziksel bakim sagladigi ve Medicare tarafindan
finanse edilen bir evden misafir bir hemsirenin tibbi olarak yonlendirildigi durumlarda
gerceklesebilir. Bu hemsireler, aile tiyelerine ayni tedavi ve bakimi saglamanin yollarini 6gretmek gibi
diger faaliyetlerde de bulunabilirler. Aile Uyeleri bu ziyaret aralarinda agiz yoluyla ila¢g alma,
enjeksiyon ve yaralarin bakilmasinda durumlarindan faydalanabilirler. Ayrica, gerek fiziksel gerekse
konusma terapistleri, bakim alan kisi icin rehabilitasyon programlarini baslatir ve sonug olarak aile
Uyelerine bunu nasil uygulayacaklarini ve bakim alan kisiye nasil sunacaklarini 6gretirler.

Her iki bakim tlrinin de saglik Gzerindeki etkilerini belirlemek igin ¢cok az ¢alisma yapilmistir.
Kayit disi bakim, yasli insanlar ve bakimi veren aile bireyleri Gizerindeki sosyal, psikolojik ve ekonomik
etkileri temelinde incelenmistir. Temel olarak kayilti evde bakim hizmetlerinin onu alan kisilerin
islevsel durumunu iyilestirdigini kanitlamak zor olmustur. Ancak son zamanlarda hanede verilen kayit
disi bakim hizmetlerinin, bakim verilenlerin islevsel durumunu iyilestirdigini gosteren calismalar
yapilmistir. Yapilan bir ¢calisma, Medicare evde saglik hizmetleri ile hastaneden taburcu edilen bakim
alicilart ve Medicare evde saglik hizmeti olmadan taburcu edilenler icin fonksiyonel durum
sonuclarini incelemek icin tasarlanmistir. Calisma, Medicare evde saglik hizmeti alan ve almayan
hastalar arasinda alti hafta sonra genel bir bozulma oldugunu gostermistir. Diger ¢alismalar, Ucretli
hizmet planlarindaki hastalarin daha fazla evde saglik hizmeti aldigini ve HMO'lardaki Medicare
hastalarindan daha islevsel durum sonuglarina sahip oldugunu gostermistir. Nihayetinde Ucretli
hizmet dahilinde olanlarin aldig1 evde saglik hizmetlerinin yogunlugunun daha yiiksek olmasi, daha
iyi islevsel sonuglara neden oldugu sonucuna varilmistir. Bakim hizmetleri, evde saglk yardimcilari
tarafindan verilen hizmetlere kiyasla, bir kisinin huzurevine kabul edilme olasiligini azaltmaya
sebebiyet verdigi goriilmistiir. Bu nedenle bu durumun, bakiciligl diger hizmetlere kiyasla daha etkin
bir miidahale olarak yansittig soylenebilir.
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Cocuklara Bakim ve Ruh Saghgi Refahi Saglamak

Bakici, cocugu motor becerilerinin ve viicut farkindaliginin gelismesine yardimci olacak cesitli
etkinliklere katilmaya tesvik etmelidir. Bu aktiviteler ¢ocugun ylrimesini, tirmanmasini,
tekmelemesini, atlamasini ve yakalamasini amaclayan faaliyetleri icerebilir. Bunu yaparak c¢ocuk,
daha ince hareketleri koordine eden daha kigik viicut kaslarinin daha iyi ve daha yiksek kontroliini
gelistirmis olacaktir.

Yashilara Bakim ve Ruh Saghigi Refahi Saglamak

Yaslilar sizofreni gibi hastaliklara yatkin olabilir. Bu hastaligin 6zelligi 6lim oranlarinin
artmasina ve solunum ile dolasim hastaliklari gibi diger tibbi komplikasyonlarin yiksek oranlarda
vuku bulmasina yol agabilmesidir. Yagh insanlara bakim elzemdir ¢link{i sizofreni, teshis edilmemis
hastaliklar ve yeterli tibbi bakima erisim eksikligi ilebirlikte, tedaviye cevap verme anlaminda daha
blyiik yetersizliklere yol agabilir.

Ruhsal Bozuklugu Olan Hastalarla ilgilenmek

Bakici, bakim alicisi ile kendisi arasinda empatik ve destekleyici bir iliski yaratma
sorumluluguna sahiptir. Bu iliski duygularin daha acik ve cesur bir sekilde ifade edilmesine yol acabilir
ve bu nedenle bakici hasta kisiye saglikh yasama anlaminda yardimci olabilir. Bakicinin hasta ile
kurdugu iliski iyilesmenin anahtaridir.

Sonug

Bakicilik toplumumuzda ¢ok dnemli bir husustur. Clnki bir¢ok insan yaslanirken diger pek
¢cogu da dogar ve bu iki grup insan bakima muhtactir. Hastalara etkili hizmet sunumu saglamak igin
hem resmiyet disi hem de resmi bakim bir arada irdelenip ayni tepside bulusturulmalidir. Psikoterapi
kullanimi, akil hastaligi olmayan kisilerde bile yaygin bir durumdur. Zihinsel rahatsizliklari olmayan
insanlar icin bile bazi kosullarda kullanilmaktadir. insanlarin issizlik, depresyon, evlilik sorunlari ve
kronik hastaliklar gibi sorunlarla bas etmelerine yardimci oldugu tespit edilmistir. Akil hastaliklarinin
tedavisinde hem psikoterapi hem de ilag tedavisi kullanilmaldir, ¢linkii higbir yontem tek basina
etkili degildir.

All Answers Ltd. (Kasim 2018). Gayri resmi ve resmi bakicilar saglik ve sosyal bakim
makalesi. https://nursinganswers.net/essays/the-informal-and-formal-carers-health-and-social-care-
essay.php?vref=1'dan alindi
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Gayri resmi bakim

Resmi bakim

Farkhhliklar

Benzerlikler
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EKC

Bolim A

Maria 2016 yilinda Fransa'ya geldi. 20 Yasindaydi. Geldiginde, cok fazla Fransizca bilmiyordu
(simdi akici), bu ylzden dil engeli nedeniyle, yaslanan bir biylikbabaya bakmasi karsiliginda onu

barindirmayi ve beslemeyi kabul eden bir ev buldugunda hemen kabul etti.

Yash adamin bunamasi vardi ve 6zerk degildi. Son 5 yildir yaptigi is bu olmustu. istihdami beyan
edilmedi ve 6demesi eksik yapildi. Ancak, kisinin hijyenine dikkat etmekten ilaglarin alindigindan
emin olmaya kadar istenen her seyi yapti. Enjeksiyon yapma becerisini gelistirdi. Ama simdi,
bliyikbaba vefat etti, bu ylizden Maria hayatina sahip olmak istiyor. Becerilerinin taninmasini ve
bakim alaninda ¢alismaya devam etmek istiyor, ancak bu kez istihdami beyan edilerek. Bu ylizden bir

rehber 6gretmeni ile konusmak igin randevu aldi.
Bolim B

30 yasindaki Sofia, 4 yildir biiyiikannesiyle ilgileniyor. ilk basta, biiyiikannesi icin sadece bir
hafiza sorunuydu, hangi yil oldugunu, anahtarlarin nerede oldugunu ve benzerlerini unutuyordu,

ancak yillar gectikce durumu kétilesti ve demans teshisi kondu.

iletisim egitimini bitirdiginde kendi sirketini kurdu ve evden calistigi icin biyiikannesine
bakan kisi Sofia oldu. Sirketi olduk¢a mitevazi, kendi kendisinin patronu ve tek ¢alisani ve kirayi ve
glnlik masraflari 6demeye yardimci olacak kigik bir katki sagliyor. Fakat olmasini hayal ettigi sey
gerceklesmedi. Biyilkannesinin saghk durumundan 6nce, birgok proje ve fikirle ¢ok iddialydi.

Haftanin 6 glint temizlik¢i olarak uzun saatler ¢alisan annesiyle birlikte yasiyor.

Ancak, buyutkannesinin durumu koétilesiyor ve onu daha az bagimsiz hale getiriyor. Sofia
simdi sirketi icin zaman bulmak icin miicadele ediyor ve misterilerini kaybetmeye bile basliyor ¢linki
her zaman son teslim tarihlerini karsilayamiyor. Doktor randevulari da ¢cok zaman aliyor. Sofya'nin
ehliyeti yok; bazen farkl uzmanlari gérmek icin randevulara gitmek icin biyikannesiyle iki otobise

binmek zorunda kalyor.

Sofia simdi ne yapacagini bilmiyor. Annesiyle tim bu miucadeleleri hakkinda konusmaya
¢ahisti ama ayni zamanda sorun yaratmak istemiyor. Para sorunlari oldugunu ve her ay her seyi
odemek icin micadele ettiklerini biliyor, ancak blylikannesine bakmak artik zamaninin % 70'ini isgal

ediyor.
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O kadar dalgin, mesgul ve zihni yasadigl sorunlarla dolu ki nereye gidecegini, ne soracagini ve bu
durumla nasil basa c¢ikacagini bilmiyor. Blylkannesinin durumu zamanla koétllestiginden,

isteyebilecegi yardimi degerlendirmek icin zaman bulamadi.

EKC

Vaka ¢alismalarinda agiklanan durumlarin kisa
bir 6zetini yapin.

Kayit disi bir bakim g¢aliganinin karsilastigi en
biiyiik miicadeleler nelerdir?

Bir akrabanin bakicisi olmakla ilgili ne tiir
sorunlar bulunmakta?

Bu ana sorunlara ¢6ziimler 6nerin. Bu
¢oziimler kendi iilkenizden, kendi
mevzuatinizdan olmal.

Uygulanacak en iyi ¢oziimii 6nerin.

Bu ¢6ziimiin nasil uygulanmasi gerektigini
ayrintili olarak agiklayin.
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2. UNITE- ARAC KiTI

Bashk

Siire

Materyal
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ihtiyaglarin ve Zorluklarin Tezahiirii: Ggmen Kadinlarin i¢gériilerinin
Agiga Cikarilmasi

90 dakika

Beyaz tahta, tahta kalemi, ilgili bildiriler, kalem, bilgisayar ve projektor

Giris
Adim 1:

Evde bakim sektori, cogunlukla geleneksel bakim rutinlerinin cinsiyet
rolleriyle iliskisinden — genellikle bu durumda 'kadin'- 6tlarG kadin
emegine ihtiya¢ duyma egilimindedir.

Ogrenicilerin goérev dagiliminin ve beklenen rollerin kendi kiiltiirlerinde
nasil yer aldigina dair bir tartisma oturumu yapiniz ve yasadiklar tlkede
anlamli baglantilar kurmalarini isteyiniz. Beyin firtinasini stirdlirmek ve
bir harita olusturmaya vyardimci olmak i¢in asagidaki sorulari
kullanabilirsiniz:

o Aijle ici ve bakim c¢alismalari kiltlrinlzde belirli bir cinsiyetle
iliskili midir? Eger 6yleyse, hangi cinsiyet?

® Bu cinsiyet hemsireligin, yash veya ¢ocuk bakim c¢alismalarini ele
aliyor mu? Bu, gorev dagilimi agisindan herhangi bir degisiklige
yol agar mi?

® Bu is yukinin degerinin altinda 6deme aldigini veya hic 6deme
almadigini diisiinilyor musunuz?

e "Kilresel bakim zinciri" terimini biliyor musunuz? Kendi tlkenizde
kendi bakim ¢alisani gérevini kimlere veriyorsunuz?

Gelisme
Adim 2:

Ogrenicilere gog siirecinden 6nce, sirasinda ve sonrasinda gd¢cmen olarak
kendi deneyimlerini gézden gecirmeleri igin biraz zaman taniyiniz. Bu
asamada, Ogreniciler benzer gec¢misleri ve deneyimleri Uzerine bir
tartisma ortamini paylasabilirler. Yargilayici olmayan bir tartisma ve
paylasim ortami saglamaya calisiniz. Ogrenicilere yansitmalari icin biraz
zaman verdikten sonra, ev sahibi Ulkede yasadiklari sire boyunca
karsilastiklari ve hala karsilasmaya devam ettikleri sosyal, kiltirel,
ekonomik ve politik zorluklari isaretlemelerine izin vermek igin kontrol
listeleri dagitiniz. Gerekirse kategorilere itiraz etmelerine miisaade
ediniz. Ogrenicilere alan ve 6zerklik sunmak 6nem tasimaktadir.

Kontrol listesi icin Ek A'ya bakiniz.

Adim 3:
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Ogrenicilerin kendi tercihlerini, nedenleriyle ifade edebilmeleri igin bir
tartisma alani saglayiniz. Ogrenicilerin birbirlerinin segimlerini gdzden
gecirmelerine ve yorum yapmalarina ve go¢men kadinlarin kayit disi
bakim sektorlerinde karsilagtiklari zorluklar igin bir kalip olup olmadigini
gormelerine yardimci olunuz. “Kayit disi sektérler” veya “bakim
sektorleri” etrafinda gelistirilebilir. Kontrol listelerinden elde edilen
sonuclarindan yola ¢ikarak, gocmen kadinlarin bakim sektoriinde
karsilastiklari ortak zorluklarin kesfedilen kaliplarini iceren kategorileri
tanimlayiniz. Buradaki odak degerinin altinda 6deme alan ya da hig
0deme almayan kadin is glicli Gzerindedir.

Sonug (45 dakika)
Adim 4:

Gogmen kadinlar ev sahibi Ulkelerin sosyal ve ekonomik kosullarina
katkida bulunsalar bile, ihtiyaglari genellikle hem sosyal hem de politik
baglamlarda ihmal edilmektedir. Zorluklarin bir derlemesi dogal olarak
belirlenen bu zorluklarin Gstesinden gelmek igin bir ihtiyag listesine yol
acacaktir. Bu bolim temel olarak bakim sektérlerinde ¢alisan kadinlarin
kendi belirledikleri ihtiyaclarina odaklanmaktadir. Bu bolimde,
Ogrenicilerin  tanimladiklari zorluklarla ilgili ihtiyaglarini kategorize
etmelerine rehberlik etmeye calisiniz. ilk adim olarak, 6grenicilerin
disiincelerini diizenlemelerine yardimci olmak icin asagidaki kategorileri
saglayiniz. Bakim sektoriinde galisan gé¢gmen kadinlarin ihtiyaglari:

® Eve ve ise yerlesmede yardim ihtiyaclari
e Finansal ihtiyaglar
e Sosyal ihtiyaclar
e Bakim ihtiyaclari
e insani ihtiyaclar

e Egitim ihtiyaclari
e Saglik ihtiyaclar

e Siyasi ihtiyaclar

® Guvencesizlik

e Calisma kosullari
® Yasal haklar

“Ihtiyaglar Tablosu” icin Ek B'ye bakiniz.

Ogrenicilerin;

“Kiuresel Bakim Zinciri" terimini kabul etmesi,

e Sosyal, ekonomik ve psikolojik ihtiya¢ ve zorluklarini belirlemesi
ve ifade etmesi,

e Kayit disi sektorlerde galisan go¢men kadinlar olarak ihtiyaglarini
ve zorluklarini siniflandirmasi ve 6nceliklendirmesi beklenir.

Ogrenme Kazanimlari

Gogmen kadin bakim iscilerinin belirttigi ihtiya¢ ve zorluklarin kapsami,
Sinirhliklar verilen liste ve cizelgeler kapsaminda ele alinmayabilir. Bu tlr kaygilar
icin esneklik egitmen tarafindan saglanabilir.
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® Promoting Fair Recruitment for Migrant Care Workers, The
Global Forum for Responsible Recruitment 2021 (Gé¢men Bakim
Calisanlari icin Adil ise Alimin Tesvik Edilmesi, Sorumlu ise Alim
icin Kiresel Forum 2021)
https://www.youtube.com/watch?v=PV5mU3iZNIA
Women Migrant Workers’ Contributions to Development (Policy
Brief No.2) (Kadin Gé¢men Iscilerin Kalkinmaya Katkilari (Politika
Ozeti No.2)) https://www.refworld.org/pdfid/5albfcce4.pdf

EK Kaynaklar/ e Healthcare Challenges for Migrant Workers (Gdg¢men isciler igin

Referanslar SaglikSorunlari)
https://www.youtube.com/watch?v=eyRi28m0Zos

e Migrant in-home care workers in the age of COVID — 19 Decent
Care work? (COVID-19 ¢aginda evde bakim calisanlari Saygin
Bakim isi?) https://www.youtube.com/watch?v=jM4w-iYOAZg

e Employment of migrant workers: case studies of selected
employers in Wales and Scotland ( Go¢men isgilerin istihdami:
Galler ve iskogya'da secilmis isverenlerin vaka c¢alismalari)
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.216
.9886&rep=repl&type=pdf
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Bashk Gog¢ Baglaminda Bakim isgilerinin Haklarinin ihlali

Uygulanamaz. / Ogrenicilere kendi kendine c¢alisma igin zaman
Sire harcayacaklari réportajlar sunulur.

Materyal Bir bilgisayar, Projektor

Giris

Bu faaliyet, hem is hem de ginlik ortamda go¢cmen kadinlara yonelik
potansiyel istismar konusunda farkindalik yaratmayr amaclamaktadir.
Gogmen isglictiniin dnemli bir kisminin kadinlardan olustugu g6z 6niine
alindiginda, calistiklari kosullar incelenmektedir.

“Dlnya genelinde 17-25 milyon go¢cmen kadinin evde bakim sektériinde
¢ahistigi tahmin ediliyor." * (Haziran 2010)

Adim 1:

Vaka c¢alismalarina devam etmeden Once asagidaki gercekleri ve
istatistikleri 6grenicilerle paylasiniz. Buradaki amag, 6grenicilerin gogmen
isci olarak yasal statiileri konusunda farkindaliklarini arttirmaktir.

Genel olarak, gocmen ev iscileri belirli sdmirl ve istismar bicimlerine
karsi artan bir risk altindadir. Savunmasizliklarinin temelinde : gocle ilgili
borglar, yasal statli ve isyerinden ayrilma, ozgurliklerini kisitlayan
isveren uygulamalari, gogmenlerin isyerlerinin tek siginaklari olabilecegi
basit gercegi ve aile iyelerinin evde bakim isinden génderilen dovizlere
glivenmeleri nedeniyle, yabanci bir lilkede ve ¢ogu zaman yabanci bir
dilde, aileden uzakta izole bir yasam; temel destek sistemlerinin eksikligi
ve kiiltire ve ulusal ¢alisma ve goc¢ yasalarina yabancilik; ise ve isverene
bagimhlik unsurlarini icerebilen tecrit ve bagimlilik vardir. Kadin gé¢gmen
ev iscileri, cinsiyete dayali siddet de dahil olmak Uzere cinsiyetleriyle ilgili
ek risklerle karsi karsiyadir. Bu riskler ve glivenlik aciklari, kayit disi veya
yasa disi bir durumda olan gé¢men evde bakim ¢alisanlari i¢in daha da
agirlasmaktadir, ¢inki kot niyetli bir isverenden korunmak igin devlet
yetkilileriyle temasa ge¢meleri durumunda genellikle sinir disi edilme
riski tagirlar. **

Gogmenler, kayit disi bir durumda olan gégmenler de dahil olmak lizere
evde bakim isgilerinin dnemli bir bolimini olusturmaktadir. Hem ev
bakim iscisi hem de kayit disi gégmen statiileri nedeniyle golgelerde
yasamak zorunda kalan pek ¢ok kisi somuriilme, kot muamele gérme ve
insan olarak onurlarini inkar etme riski altindadir.
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EV iSCisi
istihdam iliskisi dahilinde, ev
isleri ile ugrasan herhangi bir
kisiyi tanimlar (ILO S6zlesmesi
No.189, madde 1)

Karsiligi denmis U
faaliyette mesgul olmasi g
mesgul bulunan ya da bulun
kisi (Tum Gdégmen isciler ve
Uyelerinin Haklarinin Korun
iliskin Uluslararasi S6zlesm

arasl anlasmalara uygun
olarak istihdam durumuna
girmeye, kalmaya ve tcretli bir
faaliyette bulunmaya yetkili
olmayan bir kisi (Tiim Gé¢men
iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina Dair
UlusKorunmasina iligskin
uluslararasi S6zlesme.5)

Go¢ baglamindaki kirilganlik dizensiz oldugunda artar. Dizensiz
durumdaki goég¢menlerin gb¢ slirecinin her asamasinda ayrimcilik,
dislanma, somiri ve istismarla karsilasma olasiliklari daha yiksektir.
Genellikle uzun siireli gozalti veya kéti muamele ve bazi durumlarda
kolelestirme ile karsi karsiya kalirlar. Dizensiz statileri nedeniyle
savunmasiz hale getirilen bu erkekler, kadinlar ve cocuklar genellikle
mense, transit veya varis Ulkelerinin yetkililerinden korunma ve yardim
isteyemez veya istemekten korkarlar.***

Gelisme
Adim 2:

Bu bolimde, go¢men kadinlara, ev sahibi llkedeki go¢gmen kadinlarin
zorluklar ve istismarla ilgili deneyimlerine dair benzer 6ykiilerle vaka
calismalari  yapilmasi  amacglanmistir.  Amag, Oyklleri gobzden
gecirmelerini, benzer yasam oOykdilerini gozlemlemelerini ve kendi
deneyimleriyle baglanti kurmalarini saglamaktir.

Okuma asamasi ile birlikte, 6grenicileri 6zellikle dokunakli oldugunu
dustindlkleri bolimleri not almaya tesvik ediniz. Bu notlar, 6grenicilerin
zihinlerini  dizenlemelerine ve bu 06zel durum igin Onerilerini
paylagsmalarina yardimci olacaktir. Yukarida belirtilen durumlar icin kendi
deneyimlerini ve 6nerilerini paylagsmalarini saglayiniz.

Asagidaki baglanti, isci haklarinin ihlal edilmesi ve iste istismara maruz
kalan hane halkiyla beraber yasayan go¢menlerle ve hane halkiyla
yasamayan evde bakim hizmet calisanlariyla ilgili agik kaynakli bir
calismadir. Belge, go¢gmen bakim calisanlarinin cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim vyillann ve mali durum acisindan demografik bir
karsilastirmasini icermektedir.
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6011269/

Belgenin yardimiyla, 6grenicilere bakim g¢alisanlarinin durumunu izleyen
sayisal veriler ve istatistikler saglayin. Hak ve istismarin kapsami, bu
¢alismada yer alan katiimcilar tarafindan dogrudan ifade edilmektedir.
Ayrica, gocmen bakim ¢alisanlari arasinda isle ilgili istismar ve ihlal
oranlari gosterilmistir.

Adim 3:

Bakim sektorlerinde ¢alisan gdécmen kadinlarin karsilagtigi isle ilgili
istismar ve somirinin aciklari hakkinda bir tartisma baslatiniz.
Calismanin sonuglari ilk fikirleri ve sonuclari destekleyecek niteliktetir.

Sonug
Adim 4:

"Dream Big" Projesine ait web dizisi, ulusal, kiltiirel, dini ve geleneksel
zorluklara ragmen yabanci bir toplumda gé¢gmen kadinlara ilham vermeyi
amaclamaktadir. Bu krizin ortasinda yeteneklerini géstermeyi ve sosyal
bir konum kazanmayi basaran her kadin igin, bu ilham verici kadinlari
iceren ve essiz hikayelerini anlatan 30 dakikalik bir webisode
bulunmaktadir.

Ogrenicilerden https://dream-big-series.com sitesini ziyaret etmelerini
ve icerikten 6grendiklerini ayiklamak ve ifade etmek igin en az bir bélim
izlemelerini isteyiniz. Her hikayenin gé¢men kadinlara ayni zorluklari
yasadiklarini ve benzer ihtiyacglari oldugunu gérmeleri icin ilham vermesi
beklenmektedir.

Adim 5:

Bir tartisma grubu olusturunuz ve izlemeyi sectikleri webisode ile ilgili
diisiincelerini paylasmalarina miisaade ediniz. Onlardan neden bu
hikayeyi sectiklerini ve onunla ne tir baglantilar kurabileceklerini
konusmalarini isteyiniz. Daha zengin bir tartisma ortami olusturmak icin
birbirlerinin tercihlerini paylagsmalarina ve yorum yapmalarina rehberlik
ediniz. Baskasinin hikayesinin i¢sellestirilmesine izin verilmesi, onlarin
kendi deneyimlerini paylasmalarina ve zihinlerini ve duygularini
diizenlemelerine yardimci olabilmektedir.
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Ogrenicilerin;
e sleilgili istismar tiirlerini bakim sektérii baglaminda tanimlamasi
ve listelemesi,
. e Kendi deneyimleriyle baglanti kurmak igin benzer hikayeleri,
Ogrenme Kazanimlari deneyimleri ve sonuglari incelemesi,
e Savunmasizhigin nedenleri ile ihlalin nedenleri arasindaki
korelasyonlari ifade etmesi

beklenir.

Bakim ¢galisanlarinin  haklarinin ve ¢alisma kosullarinin  kétliye
Sinirhliklar kullanilmasi, cesitli ilke bazh baglamlarda farkhlik gosterebilir. Dersler
ortak bir anlayis belirlenip ona gore gore uygulanabilir.

e International Domestic Workers’ Network, “Domestic workers
worldwide: Summary of available statistical data and estimates”,
June 2010, p. 6. (Uluslararasi Bakim iscileri Agi, “Diinya capinda
bakim iscileri: Mevcut istatistiksel verilerin ve tahminlerin 6zeti),

e Committee on the Rights of Migrant Workers, general comment
No. 1 (2011) on migrant domestic workers, para 7. (Gégmen
iscilerin Haklari Komitesi, Genel yorum)

® Global Migration Group, Statement on the human rights of
migrants in an irregular situation, 30 September 2010
https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/jahia/webdav
/shared/shared/mainsite/microsites/IDM/workshops/ensuring_
protection_070909/prevent_violence_against_wmw_2009.pdf (
Kiresel Gog¢ Grubu, Diizensiz durumdaki go¢menlerin insan
haklarina iliskin bildiri, 30 Eylil 2010)

e Further reading on case studies conducted on the scope of Italy,
France, Egypt, Morocco https://euromedrights.org/wp-
content/uploads/2018/03/Violence-against-Migrant-and-
Refugee-Women-in-the-Euro-Med-region-EN.pdf (italya, Fransa,
Misir, Fas kapsaminda yurutilen vaka ¢alismalari hakkinda ileri
okumalar)

® See other success stories of migrant women in Canadian society
despite the gender inequality and challenges https://dream-big-
series.com/about/ (Cinsiyet esitsizligine ve zorluklara ragmen
Kanada toplumundaki g¢gmen kadinlarin basari hikayeleri)
https://www.unhcr.org/569f8f419.pdf

Ek kaynaklar/
Referanslar
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Bashk Yasal Destekleyiciler

Belirsiz / Bu ders, her farkli 6grenici grubu icin farkli miktarlarda zaman
ve ¢aba gerektiren gesitli kaynaklar igerir.

Siire

Materyal Bilgisayar, projektor, kagit-kalem

Isinma

Kadinlar siddet, istismar, yoksulluk veya esitsizlikten kagmak icin gog
ederken, siddet ve tacize daha fazla maruz kaldiklari ev i¢i ve bakim isleri
gibi izole ortamlardaki mesleklerde c¢alisabilirler. ILO'ya gore, 2013
yihinda diinyada 11,5 milyonu uluslararasi gé¢gmen olmak Uzere 67,1
milyon evde calisan bakim sektéri ¢alisani vardi. Ggmen ev isgilerinin
yaklasik 8,5 milyonu kadindi (ILO, 2016d, paragraf 16). Calismak amaciyla
baska ulkeye giden kadinlar, 6zellikle sinir gecislerinde, artan bir taciz ve
gasp riskiyle karsi karsiyadir. Bircok gogmen kadin igin gogilin tehlikeleri
hakkinda bilgi eksikligi endise kaynagi olmaya devam etmektedir.

Bu etkinlikte gogmen kadin is¢i haklarini desteklemek ve korumak igin
faaliyet gosteren yasal dizenlemeler ve kuruluslar 6grenicilerle
paylasilacaktir.

Adim 1:

Baslangic olarak, konuya dair istatistiksel bilgileri 6grenicilerle paylasin ve
gocmen kadin iscileri destekleyen herhangi bir kurumu bilip bilmediklerini
sorunuz. Bu kurumlar hem yerel hem de uluslararasi nitelikte olabilir.

- Bu kurum ya da topluluklardan herhangi birine dair deneyimleri var mi?
Eger Oyleyse, litfen kisaca paylasmalarini saglayiniz.

- Bu kurumlardan herhangi bir destek/yardim/yonlendirme aldilar mi?
Eger oOyleyse, aldiklari destegi nasil degerlendirmeyi dislnduklerini
sorunuz.

- Gogmen kadin bakim calisanlari icin verilen destegi nasil buluyorlar?
Konu hakkinda tartisiniz.

Adim 2:

Tartisma boliminden sonra, 6grenicilerin bakim hizmetinde ¢alismak
amaciyla yaptiklari go¢ slrecinde ihtiyaglari ve zorluklari igin
basvuracaklari temel girisimleri ve araglari tanimalari beklenmektedir.
Bazi belgeler, konular veya platformlarla gogmenler ve bulunduklari tlke
kurum ve bireyleri arasinda bir karsilikli yardim, rehberlik ve entegrasyon
toplulugu olusturulmasi beklenmektedir.

Gogmen kadinlarin maruz kaldigi istismara dikkat ¢eken ve kadin gégmen
iscilerin haklari igin ¢alisan bir dizi uluslararasi anlagsmayi asagida
bulabilirsiniz.

Adim 3:

Dersin bu bolimiinde, yerel ve uluslararasi alanda destek saglamak icin
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ogrenicileri bu anlagsmalar ve kuruluslar hakkinda aydinlatiniz. Asagida
verilen kisa tanitimlar yardimiyla internet sitelerini ziyaret ederek
antlagmalarin igerigini, kapsamini ve faydalarini beraber inceleyiniz.

CEDAW (KKAOK)

“Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi”, Kadinlara Karsi Her
Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'nin uygulanmasini takip eden
uzmanlardan olusan bir kurumdur.

CEDAW Komitesi, dlinyanin dort bir yanindan kadin haklari konusunda
deneyimli 23 uzmandan olusmaktadir.

Komitenin birincil gérevi, S6zlesmedeki haklarin nasil uygulandigina
iliskin dizenli raporlar sunmakla yikimli olan s6zlesme tarafi devletleri
denetlemektir.

Daha fazlasini igin sayfayi ziyaret edebilirsiniz:
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx

ICERD

“Her Turli Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Uluslararasi
Sozlesme”, irk, cinsiyet, dil veya din farki gozetmeksizin herkes igin insan
haklarina ve temel ozglrliklere saygl goOsterilmesini ve bunlara
uyulmasini tesvik etmek ve desteklemek icin kurulmustur.

Daha fazlasini o6grenmek icin sayfayl ziyaret edin:
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cerd.aspx

ICRMW

“Gégmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina iliskin
Uluslararasi  Sozlesme”ye Taraf Devletler, Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin kurulus amaclarindan biri de, anayasasinda belirtildigi gibi,
iscilerin c¢ikarlarinin korunmasi huikimlerini denetlemektir. Gogmen
isciler ve aile fertleri ile ilgili konularda s6z konusu kurulusun uzmanlig
ve deneyimi gbz oninde bulundurularak, kendi (ulkeleri disindaki
Ulkelerde istihdam edilen iscilerin haklarini gozetir.

Daha fazlasini 6grenmek icin sayfayi ziyaret edin:

https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cmw.aspx

CRC

“Cocuk Haklari Komitesi” Genel amacina uygun olarak, konuyla ilgili olan
genis bir yelpazedeki aktorlerle isbirligi yaparak gocten etkilenen tim
cocuklarin haklarini gozetmektedir.

Daha fazlasini 6grenmek icin sayfayi ziyaret edin:

https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CRC/Discussions/2012/20
12DGDBackgroundPaper.pdf

ILO
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“Uluslararasi  Calisma Orgiiti”, 187 uye devletin hikimetlerini,
isverenlerini ve iscilerini, calisma standartlarini belirlemek, politikalar
gelistirmek ve tim kadin ve erkekler icin “kabul edilebilir” is ve calisma
kosullarini  tesvik eden programlar tasarlamak (zere bir araya
getirmektedir.

Daha fazlasini 6grenmek icin bu sayfayi ziyaret edin:

https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Tamamlayici Aktivite
Adim 4:

Ogrenicilere yasal diizenlemeler, anlasmalar ve komiteler konusunda bilgi
yliklemek bunaltici olabilir, ancak istismara ugradiklarini, kéti muamele
gordiklerini, degersizlestirildiklerini veya disik (Gcret aldiklarini
hissettiklerinde yasal haklarini ve koruyucu kurumlari bilmeleri onlara
fayda saglayabilir. Ogrenicilere kurumlarin yasal statii hakkinda bilgi
sahibi olduklarina ikna olduysaniz, onlara su konulardaki bilgilerini ifade
edebilecekleri bir yazma aktivitesi veriniz:

- Bahsedilen kurumlarin kapsami disinda kalan konulara dair yasadiklari
sorunlar var mi?

- Ogrendikleri bilgiler onlara nasil yardimci olacak? Bu bilgileri hangi
sorunlarina ¢6ziim bulmak igin kullanabilirler?

- Bu vyasa, kurum veya sorunlari O6grenmeden Once hangilerinin
varligindan haberdardilar?

Ogrenicilerin;

e Gogmen iscilerin haklarini koruyan yasal anlasmalari ve diizenlemeleri
farketmesi,

e Gogmen iscilerin haklarini koruyan yasal anlasma ve dizenlemeleri
kendi ¢alisma deneyimleri dogrultusunda incelemesi,

e Kendi ihtiyaglarini belirlemek icin istatistikleri ve kaynaklari
yorumlamasi

beklenir.

Etkinlik, 6grenicilerin anlamakta zorlanabilecegi anlasmalar, komiteler,
yasal diizenlemeler ve ifadeler icermektedir. Bu sorun, egitmen
tarafindan 6n arastirma ve konuya dair daha fazla agiklama ile
¢ozllebilir. Egitmen, Ogrenicilere bu anlagsmalarin kapsami hakkinda
daha fazla fikir saglamak igin ek kaynaklardan da yardim alabilir.

e A community of organizations supporting migrant woman
workers  https://www.solidar.org/en/projects?pillar=building-
learning-societies (Go¢gmen kadin iscileri destekleyen kuruluslar
toplulugu)

e Further reading on CEDAW in Turkish
https://kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-
sozlesmeler-ve-mekanizmalar/cedaw/ (CEDAW hakkinda Tirkge
ileri okuma metni)
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Bashk lyilikte Domino Etkisi

Belirsiz.  Planda onerilen diger etkinliklerle baglantiliysa ders
beklenenden daha fazlasini alabilir.

Siire

Materyal Bilgisayar, projektor.

Avrupa ve diinya ¢apinda gé¢men bakicilarin durumu, deneyimler ve
hikayeler s6z konusu oldugunda ortak bir zemin s6z konusu olmaktadir.
Asagidaki video, gocmen bakicilarin hikayelerini anlatan Kanada'daki
gocmen kadinlari destekleyen, gonilliler tarafindan vyuritilen bir
hareket ve organizasyonu tanitmaktadir. Bu projede ve ilgili videoda
insani kosullarda ¢alisma, toprak sahibi olma durumu ve temel haklar 6n
plana ¢itkmaktadir.

Adim 1:

Videoyu 06grenicilerin birlikte izleyebilecekleri bir ortam saglayiniz.
Distincelerini ve bulduklari ortak noktalari diinyanin farkli bolgelerinden
gelen gocmenlerle paylasmalarina miisaade ediniz.

Bu aktivite, ortak zorluklar ve ihtiyaglar (Ek B) a yonelik bir kontrol listesi
(Ek A) ile beraber uygulanabilir.

Adim 2:

Dersin bir sonraki asamasinda, yerel bir kapsamda gocmen isgilerle ilgili
iyi bir uygulama o6rnegini gozlemleyin ve tartisin. Asagidaki baglanti,
zamaninin 6nemli bir kismini go¢men iscilere yardim etmek ve onlari
motive etmek icin gonllli bir hareket baslatmak ve yiritmeye adayan
bir kadin avukatin TEDx konusmasina yonlendirecektir.

“It's Raining Raincoats” girisiminin kurucusunun TEDx Konusmasini
izlemek icin asagidaki baglantiyi ziyaret edebilirsiniz.
https://www.youtube.com/watch?v=m8kfvklUXal

Video Singapur'daki gdé¢men iscilere cgesitli basit ve yaratici yollarla
nezaket gostermeyi amacglayan bir girisim hakkindadir. “It’s Raining
Raincoats, (Yagmurluk Yagmuru)” yerel olgcekte bazi strdirilebilir
yardim hareketleri yiriten bir girisimdir. Bu videoyu 6grenicilerle
paylasmanin amaci, hedef (ilkedeki motivasyonlarini artirmak ve
Ogrenicileri bir iyi niyet zincirine yol agabilecek “domino etkisi” terimine
alistirmaktir. lyi niyet ve isbirliginin insanlara giilimsemek icin basit
nedenler sunmakta ve evden uzaktayken bile motivasyonlarini nasil
artirdigina dair somut 6rnekler sunmaktadir. Bunun yaninda bir isbirligi
ortami yaratarak ve gog¢men iscilerin yasadiklari Ulkede toplum
tarafindan kabul edildigini ve 6nemsendigini hissettirmektedir.
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Helping Migrant Workers | Dipa Swaminathan | TEDxTanglinTrustSchool

11.825 gérintiileme - 29 Kas 2018 5 220 G BEGENME 2D PAYLAS =+ KAYDET ...

Hikayeyi iyi niyet 6rnegi ve domino etkisi kavramina atifta bulunarak
Ogrenicilerle paylasabilirsiniz.“/t’s Raining Raincoats” girisimi yerel
bolgedeki gogmen iscilere Noel hediyeleri vermeye karar vermistir. Noel
hediyeleri gocmenler tarafindan gerekli olmayan, satin alinmasi zor ve
bir liks olarak goriilmektedir. Baska bir kurulus, It's Raining Raincoats'a
ulastiktan ve onlara nasil yardim edebileceklerini sorduktan sonra bir
yardim organizasyonu dlzenleme fikri ortaya cikmistir. Kurulus yerel
gbcmen iscilere hediye olarak kablosuz Bluetooth kulaklik almak istemis,
ancak bu hediyeler pahali ve biitgelerini astig icin vazgegmsilerdir. Ancak
kulakhklari aldiklari kurulus, insanlari mutlu etmek adina bu yardim
faaliyetinde kendilerine yardimci olmak icin onlara kulakliklar konusunda
blylk bir indirim yapmistir. Bu, “domino etkisi” ve yardimlasma
faaliyetlerine gilizel bir 6rnektir. Clnkl bir kurum digerini tesvik ederek
yardimlasma zincirini bayatmastr.

Videodan sonra, 6grenicilerin bu toplulugu tanimalarina imkan saglamak
icin “It’s Raining Raincoats” sayfasinin aktif sosyal medya hesabini
ziyaret edebilirsiniz.

https://www.facebook.com/itsrainingraincoats

Topluluk sayfalarinda, ilham verici ve motive edici olabilecek girisimler,
faaliyetler, iyi uygulamalar, go¢cmenlere sagladiklari kurs ve programlar
gibi ¢ok sayida faydal bilgi aktif olarak paylasiimaktadir. Tium galismalari
gondllilik esasina dayahdir ve toplumdan yardim alan gé¢menlerden
olusmaktadir.

Ogrenicilerin;

oEn ufak bir nezaket ve 6zenin insanlarin motivasyonunu ve
Uretkenligini artirdigini farketmesi,

e "domino etkisi" terimini kavramasi

eMotivasyonu iretkenlik ve sosyal uyum konuariyla iliskilendirmesi
beklenir.

Verilen o6rnek, go¢men iscilere ve ayni alanda c¢alisan yetiskin
egitmenlere, temsilcilere ve yetkililere ilham verebilir, ancak bu yerel
girisim bazi kurumlarin kapsamlarinin disinda kalabilir.

e www.migrantrights.com Madrid'deki gé¢men bakim isgileri ile
saha ¢alismasina dair notlar

e https://www.youtube.com/watch?v=f0JOpOOR3h4 BBC News —
Japonya'da gé¢men iscilerin sorunlari
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Baslik Karsihkh Fayda Saglama

Siire 120 dakika

Materyal Kagit, Kalem, bilgisayar, Ek D kisminda yer alan formlar

Bu kisim, gé¢cmenlerin bulunduklari Glkede kalis slirelerinin uzatilmasina,
erken gécmen isci terki konusunda karsilasilan sorunlara, gé¢cmenlerin
erken ayrilma nedenlerine ve ¢6zim onerilerine odaklanacaktir.

Adim 1: Ogrenicilere, gdé¢menlerin ilkeden ayrilmalarina neden
olabilecek en cok karsilastiklari sorunlari sorunuz. (15 dakika)

Adim 2: Asagida yer verilen genel sorunlari tanimlayiniz, bu sorunlardan
herhangi biriyle karsilasan olup olmadigini sorunuz ve olasi ¢oziimleri
tartisiniz. (45 dk)

Dil sorunlari: Gogmenlerin ilkeden erken ayrilmalarinin ana
nedenlerinden biri dil sorunlaridir. Gogmenlerin bu engeli asmak icin
alabilecekleri kurslar, uygulama yéntemleri ve buna benzer yabanci dil
gelisimi 6nerileri sunulmalidir.

Aileden Ayrilma: Aileyi, 6zellikle cocuklari geride birakmak, gé¢menlerin
erken terk edilmesine neden olmakta, kalici entegrasyona engel olmakta
ve bakicillarin motivasyonunu azaltmaktadir. Bu konuda Oonerilerde
bulunmaniz beklenmektedir.

Ekonomi yonetimi: Duslik Ucretle ¢alismak ve ekonomik zorluklar
yasamak bu sorunlar arasindadir. Bu konuda maas kosullarinin
iyilestirilmesi, ekonomi yonetimine yonelik oneriler, ekonomi yénetimi
adina gerekli becerilerin kullanilmasina dair cesitli alternatifler gibi
onerilerde bulunmaniz gerekir.

Saghik ve sosyal haklar: Alabilecegi saglk hizmetlerini bilen, sosyal ve
emeklilik haklarinin farkinda olan gdé¢menlerin entegrasyonu yliksek
oranda artmaktadir.

Seyahat kolayhgi: Daha Once yapilan arastirmalara gére gé¢menlerin
hizmet ettikleri Glkeyi terk etme sebeplerinden biri de 6zellikle kendi
lUlkelerine rahat ve kolay seyahat edememeleridir. Bu konuda yasadiklari
sorunlardan ornekler vermelerini isteyiniz ve bu konuda tavsiyeler
veriniz. https://www.corteidh.or.cr/tablas/r23987.pdf

Adim 3: Ogrenicilerden yukaridaki (veya ders sirasinda égreniciler
tarafindan ifade edilen) problemlere dair ¢6ziimlerini yazmalarini,
formdaki cevaplari doldurmalarini isteyiniz. Ek D'ye bakiniz. (20
dak)

Adim 4: Ogrenicilerin ortak sorunlar hakkinda gérislerini aliniz,
benzer sorunlari yasayip yasamadiklari hakkinda konusunuz ve
ayni sorunu yasayanlarin ¢6ziim olarak uyguladiklari ¢oziimleri
tartisiniz. (40 dakika)
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Ek olarak, bazi llkelerde kadin gd¢men bakicilar tutmak igin iyi
uygulama érnekleri verilmelidir. Ornegin dgrenicilere bulunduklari veya
baska Ulkelerde go¢menlerin ve bakim sektérd calisanlarinin sosyal
haklarini ve c¢alisma saatlerini glvence altina alan dizenlemeler
hakkinda bilgi verilirse calisanlarin bu alandaki davranis ve becerilerini
gelistirmeleri daha kolay olacaktir.

Ogrenicilerin;

e Ulkede kalici olarak kalmanin yollarini 8grenmesi,

e islerini ve hayatlarini diizene sokma motivasyonunu elde etmesi,

® Benzer sorunlari tartisarak izole olma duygularini ortadan kaldirmasi,
e Kiiltlrel olarak farkli bir ortamda uyum saglama yeteneklerini
gelistirmesi

beklenir.

Ogrenme Kazanimlari

Kurumlar gerekli adimlari atabilse de dizenlenmesi gereken kanun
hazirlamak gibi ©neriler devletler nezdinde vyapilmasi gereken
eylemlerdir. Ana konudan sapmamak igin mevcut firsatlardan
yararlanmaya calismak faydali olacaktir.

Sinirhiliklar

e Salaris, L., & Tedesco, N. (2020). Migration and the labour
market: Ukrainian women in the Italian care sector. Journal of
International Migration and Integration, 21(1), 1-20. (Gog ve
isglicli piyasasi: italyan bakim sektériindeki Ukraynali kadinlar)

e Kofman, E., & Raghuram, P. (2012). Women, migration, and
care: Explorations of diversity and dynamism in the Global
South. Social Politics, 19(3), 408-432. (Kadinlar, go¢ ve bakim:
Karesel Gliney'de cesitlilik ve dinamizm kesifleri)

e Kofman, E., & Raghuram, P. (2010). The implications of
migration for gender and care regimes in the South. In South-
South Migration (pp. 46-83). Palgrave Macmillan, London.
(Glney'de gbglin toplumsal cinsiyet ve bakim rejimleri
Gzerindeki etkileri)

Ek Kaynaklar/
Referanslar

e https://www.amnesty.org/en/latest/press-
release/2021/07/austria-women-migrant-care-workers-
demand-rights/

e https://inews.co.uk/news/long-reads/social-care-workers-
burnout-feel-undervalued-1329338

e (https://www.who.int/publications/i/item/women-on-the-
move-migration-care-work-and-health)

e https://revistas.ucm.es/index.php/INFE/article/download/52067
/48752
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Baghk Calisma Kogullari

Siire 90 dakika

Materyal Kagit, Kalem, bilgisayar, projektor, Ek C kisminda yer alan formlar

Calisma kosullari, calisilan ortam kosullarini ve genel anlamda ¢alisma
sartlarini ifade eder.

Dolayisiyla bu sartlarin tespiti ve iyilestirilmesi icin belirleyici unsurlarin
iyi bilinmesi gerekmektedir.

Fiziksel kosullardan bahsediyorsaniz, asagidaki faktorleri géz onilinde
bulundurmaniz gerekir.

Adim 1: Asagida 6rnek verilen engelleri sinifa agiklayiniz ve size verilen
icerik dogrultusunda ¢dziim onerilerini aktariniz. icerige gerektiginde
uygun eklemeler yapabilirsiniz. (60 dk)

Adim 2: Ogrenicilerin bakim sektoriindeki kadinlarin fiziksel ve yasal
¢alisma kosullarini nasil iyilestirebilecekleri konusunda notlar almalarini
saglayiniz.

Cevre hijyeni: Yapilan isin niteligi ne olursa olsun, cevre hijyeninin
seviyesi hem bakici hem de bakim verilen kisi icin ¢gok énemlidir. Bakimi
yapilan kisinin viicudu, yash, hasta veya ¢ocuk fark etmeksizin hassas
olabilir, bu nedenle olagan temizlik dnlemlerine ek olarak fazladan
onlemler almak gerekebilir. Ayrica bakicinin yemek yapmasi gerekiyorsa,
alerji, yemekteki tuz veya yag miktari gibi faktorleri de géz onilinde
bulundurmasi gerekebilir.

https://www.health.gov.au/news/health-alerts/novel-coronavirus-2019-ncov-
health-alert/coronavirus-covid-19-advice-for-the-health-and-aged-care-
sector/hygiene-and-cleaning-for-the-health-workforce-during-covid-19

Yapi givenligi: Bakim hizmeti alanlar orta-ist gelir gruplarindan
oluismakta, bu yizden bakim verilen yapinin nispeten glvenli ve saglam
olmasi beklenebilir. Yine de bakim hizmetinin verildigi binanin
givenligine 6zellikle dikkat edilmelidir. Gzardi etmeden deprem, yangin
ve hatta firtina gibi afetlere karsi alinan 6nlemlere dikkat edilmelidir.
Unutulmamalidir ki, afet durumunda bakim veren kisi hem kendisinin
hem de bakim sunulan kisinin gtivenliginden sorumludur.

https://app.croneri.co.uk/topics/fire-risk-assessment-and-prevention-
fire-safety-procedures/fire-safety-domiciliary-care,
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4449997/

Gilvenlik: Burada bahsedilen husus, disaridan kot niyetli olabilecek
insanlara karsi alinmasi gereken giivenlik dnlemlerini ifade etmektedir.
Binanin giris ve ¢ikis noktalari iyi bilinmeli, hem bakici hem de bakim
verilen kisi kendini glivende hissedecek seklide gereken onlemlar
alinmalidir.

https://www.worksafe.qld.gov.au/__data/assets/pdf file/0012/22233/commu
nity-working-safely-in-peoples-homes.pdf
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https://www.health.gov.au/news/health-alerts/novel-coronavirus-2019-ncov-health-alert/coronavirus-covid-19-advice-for-the-health-and-aged-care-sector/hygiene-and-cleaning-for-the-health-workforce-during-covid-19
https://www.health.gov.au/news/health-alerts/novel-coronavirus-2019-ncov-health-alert/coronavirus-covid-19-advice-for-the-health-and-aged-care-sector/hygiene-and-cleaning-for-the-health-workforce-during-covid-19
https://www.health.gov.au/news/health-alerts/novel-coronavirus-2019-ncov-health-alert/coronavirus-covid-19-advice-for-the-health-and-aged-care-sector/hygiene-and-cleaning-for-the-health-workforce-during-covid-19
https://app.croneri.co.uk/topics/fire-risk-assessment-and-prevention-fire-safety-procedures/fire-safety-domiciliary-care
https://app.croneri.co.uk/topics/fire-risk-assessment-and-prevention-fire-safety-procedures/fire-safety-domiciliary-care
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4449997/
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Calisma sartlarn

Calisma saatleri: Bakim sektoriindeki calisma saatleri, isverenle ilk olarak
anlasilan saatlerden daha uzun olabilir. Bu gibi durumlarda fazla mesai
karsihgl ek Gcret alinabilir ve benzer durumlara karsi isverenle (calisma
saatleri dahil) 6nceden anlasma yapilabilir. Ayrica isveren, bakicinin
performansini olumsuz etkileyebilecek calisma saatleri belirlese dahi bu
kabul edilmemelidir. Ek Ucretler kabul edilebilir olsa bile, bakim veren
kisi, kendisini asiri calisma ve bitkin bulmamak icin belirli bir saatten fazla
calisma saatlerini kabul etmemelidir. https://www.elder.org/home-
care/how-many-hours-will-a-home-carer-
work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20rang
e%200f%20care%20services.

Yatii kalma: Bazi bakicilar ¢alisma ortamlarinda aralikh ya da stirekli
kalmak zorunda kalabilir. Bu gibi durumlarda bakicinin ilk kaygisi glivenlik
olmahdir. Mimkiinse sadece bakici i¢in bir oda olmali ve bu odanin
uygun ve givenli bir konaklama yeri olmasi saglanmalidir. Burada bakici
deyim yerindeyse "ev icinde ev" kurar. Bu alan bakicinin kendi 6zel alani
olmalidir.https://www.elder.org/home-care/how-many-hours-will-a-
home-carer-
work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20rang
€%200f%20care%20services.

Sozli siddet, baski kurma: Kim olursa olsun, bir kisinin bir baskasi
Uzerinde zorla otorite kurma veya 6zgirligini kisitlama hakki yoktur. Bu
haklar, insan Haklari Evrensel Beyannamesi cercevesinde giivence altina
ahnmistir.  Kisi, kendisini glvensiz ve caresiz hissetmesine neden
olabilecek en ufak bir durumda dahi bu konuyu isvereni ile konusmal ve
miimkiinse isveren ile olan s6zlesmesini feshetmelidir. Unutulmamahdir
ki ilk bakista klglik gibi goriinen detaylar, olusabilecek olumsuz
durumlarin habercisi olabilir.

https://www.worksafe.qld.gov.au/ data/assets/pdf file/0012/22233/c
ommunity-working-safely-in-peoples-homes.pdf,
https://www.carersuk.org/help-and-advice/work-and-career/other-
rights-at-work/your-right-to-flexible-working

Fiziksel siddet, istismar: Yukaridaki 6rnekte oldugu gibi bakici kendisini
glvensiz hissettirecek durumlarla karsi karsiya kalmamali, bunun
onlemini énceden almaldir. isverenin higbir kosulda bakicinin fiziksel
Ozel alanina girme hakki yoktur. Bu da taviz verilmemesi gereken
konulardan biridir. Ornegin, isverenin siddete meyilli oldugu ve diizgiin
distinemeden eve geldigi durumlarda (alkol aldiktan sonra vb.) bakici bu
durumun kendisi igin uygun olmadigini bir an 6nce belirtmelidir. Bu
farkindalik, bakim verenin kendini korumak icin alabilecegi 6nlemlerden
biridir.

https://www.worksafe.qld.gov.au/__data/assets/pdf file/0012/22233/c
ommunity-working-safely-in-peoples-homes.pdf

Kayit digi ¢alisma: Sorunun ¢6ziimlne yonelik calismalar artsa da kayit
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https://www.elder.org/home-care/how-many-hours-will-a-home-carer-work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20range%20of%20care%20services
https://www.elder.org/home-care/how-many-hours-will-a-home-carer-work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20range%20of%20care%20services
https://www.elder.org/home-care/how-many-hours-will-a-home-carer-work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20range%20of%20care%20services
https://www.elder.org/home-care/how-many-hours-will-a-home-carer-work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20range%20of%20care%20services
https://www.elder.org/home-care/how-many-hours-will-a-home-carer-work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20range%20of%20care%20services
https://www.elder.org/home-care/how-many-hours-will-a-home-carer-work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20range%20of%20care%20services
https://www.elder.org/home-care/how-many-hours-will-a-home-carer-work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20range%20of%20care%20services
https://www.elder.org/home-care/how-many-hours-will-a-home-carer-work/#:~:text=A%20homeself%2Demployed%20carer%20can,a%20range%20of%20care%20services
https://www.worksafe.qld.gov.au/__data/assets/pdf_file/0012/22233/community-working-safely-in-peoples-homes.pdf
https://www.worksafe.qld.gov.au/__data/assets/pdf_file/0012/22233/community-working-safely-in-peoples-homes.pdf
https://www.carersuk.org/help-and-advice/work-and-career/other-rights-at-work/your-right-to-flexible-working
https://www.carersuk.org/help-and-advice/work-and-career/other-rights-at-work/your-right-to-flexible-working
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disi calisma bakim sektoriinde en sik karsilasilan sorunlardan biridir.
Kayit disi calisma, haklari, gelecek emeklilik planlari, is glivenligi konulari
saghk ve sosyal haklari konusunda bilgi ve destek arayan bakim
verenlerin en blylik isteklerinden ve en ¢ok karsilastiklari sorunlardan
bir kagidir. https://www.health.vic.gov.au/health-workforce-
regulation/regulation-of-unregistered-health-professions,
https://socialcare.wales/registration/adult-care-home-worker-
registration, https://www.cqc.org.uk/contact-us/report-concern/report-
unregistered-service

Bu alanda alinabilecek ilk 6nlem, ise basvururken isin resmi bir s6zlesme
ile baslamasi igin gerekli formlarin isverenden talep edilmesidir.
isverenin bu adimi ertelemeye/kacinmaya calistigi durumlarda, iscinin
ise baslamadan once yapilmasinda israr etmek en dogrusudur (sigorta,
sosyal haklar vs.).

isveren isi resmiyete dékmek istemiyorsa istemiyorsa ya is reddedilmeli
ya da bunun o6nemi her iki taraf icin de anlatilarak isveren kayit
yaptirmaya ikna edilmelidir. Kayit disi ¢alisma baslamissa, bu konu
isverenle gorusulebilir ve bakici, durumundaki arkadaslarindan bu haklar
ve nasil kayit olunacagl hakkinda bilgi alabilir. Elde edilecek bilgiler
isvereni bilgilendirmek icin kullanilabilecegi icin ¢cok 6nemlidir. Bakici
haklarinin farkindaysa, isveren tarafindan parasal konularda yapilacak
santaj gibi faktorlerin Gstesinden gelebilecektir.

Adim 3: Ogrenicilerle yukaridaki ®nlemlerle ilgili soru ve cevap
ahstirmalari yapiniz. Aldiklari notlari gézlemleyiniz. (15 dakika)

Adim 4: Ogrenicilerin bu durumlara karsi ne gibi 6nlemler alindigini
isaretleyebilecekleri bir kontrol listesi hazirlanmistir. Bunu 6grenicilere
dagitiniz ve sonuglar tartisiniz. Belge Ek C kisminda verilmistir. (15
dakika)

Ogrenicilerin;
e Bakim sektorindeki yasal sorunlarla ilgili karsilasabilecekleri
engelleri fark etmesi ve bunlara ¢dziim Gretmesi,
e Kendi givenligi ve bakimini Ustlendigi kisinin glvenligi igin
fiziksel olarak alinmasi gereken énlemleri agiklamasi
beklenir.

Burada elde edilen verilerin sadece olasi risklere karsi dnlem almak igin
oldugu ve burada bahsedilen bazi sorunlarla karsilasma ylzdesinin
oldukga disiik oldugu belirtiimelidir. Aksi takdirde bakici bu kosullardan
dolayr cesaretini kirabilir ve sahip olabilecegi korku isini diizglin
yapamamalarina neden olabilir.

e https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/indu
strial-relations-dictionary/working-conditions

e https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-
human-rights

e https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmateri
als/WCMS 116360/lang--en/index.htm
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https://www.health.vic.gov.au/health-workforce-regulation/regulation-of-unregistered-health-professions
https://www.health.vic.gov.au/health-workforce-regulation/regulation-of-unregistered-health-professions
https://socialcare.wales/registration/adult-care-home-worker-registration
https://socialcare.wales/registration/adult-care-home-worker-registration
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/working-conditions
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/working-conditions
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmaterials/WCMS_116360/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmaterials/WCMS_116360/lang--en/index.htm
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Biirokratik Suregler Hakkinda Bagvuru Asamalari ve Céziim
Sireglerine Dair Bilgilendirme

Bashk

Siire 60 dakika

Materyal Kagit, Kalem, bilgisayar, mprojector

Bu derste bakicilar bulunduklari Ulkedeki yasal prosedirler, basvuru
adimlari, bu konuda alinabilecek yardimlar, sinir disi edilme sartlari vb.
konularda bilgilendirmeniz beklenmektedir.

Adim 1: Ogrenicilere giinliik yasamlari veya yasal anlamda sorun
¢ozebilecekleri ortamlari tanitiniz. (60 dakika)

internet Kullanimi: 21. yiizyilda hemen hemen her islem internet
Uizerinden gerceklestirilebilmektedir. interneti asgari ihtiyaglarini
gorecek diizeyde kullanma, e-posta adresi agma ve kullanma, mobil
bankacilik yasal organlarin sitelerini kullanma gibi becerilerin gerekli
oldugunu ifade ediniz ve gosteriniz.

https://statelibrary.ncdcr.libguides.com/tech_competencies2016/internet

Oturma lzni: Yetiskin egitimciler su sorulara cevap Uretecek icerikler
olusturmalidir: ikamet izni nedir? Nasil elde edilebilir? Hangi adimlar
izlenmelidir? Hangi kurumlara basvurulabilir? Mevcut farkli oturma
izinleri nelerdir (egitim, saghk, ¢alisma vb.) ve bunlar nasil uzatilabilir?
Danismanlik sirketleri hangi hizmetleri sunuyor? Sinir disi edilme durumu
nedir ve bunu dnlemek icin ne yapilmah?

Kurumlari tanitin: Bakicilarin farkli durumlarda hangi kurumlarla iletisim
kurmasi gerektigini tanimlayiniz. Kurumlarin konumlarini bulundugunuz
tlkenin kurumlarina gore fiziki ve online olarak gésteriniz. Ornegin,
Galler ulkesinde bakicilar icin bir tanitim ve basvuru rehberi
hazirlanmistir. https://socialcare.wales/registration/qualifications-
needed Bu konuda benzer bir Avrupa Birligi rehberini de tanitabilirsiniz.
https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage

Danismanlik hizmetleri: Ogrenicileri (sirket adi vermeden) danismanlik
alabilecekleri konusunda bilgilendiriniz.

Dernekler, sivil toplum kuruluslari: Ogrenicileri, onlari destekleyecek kisi
ve kuruluslar konusunda bilgilendirin ve onlari farkl, ilgili dernek ve
kuruluslara yoénlendiriniz.

Gerekli olabilecek belgeleri sunun: ihtiyac duyabilecekler belgeler
konusunda birer 6rnek ve bunlarin nasil doldurulmasi gerektigi
konusunda yardim saglayiniz. Bu belgelerin lilkeden iilkeye farklihk
gosterecegi unutulmamalidir.

Ornegin: Basvuru formlari, 6zel saghk sigortasi police formlari, devlete
o0denen lcret dekontlar, kisinin adresini gbdsteren noter onayh kira
sozlesmeleri, vergi numarasi, pasaport veya gerekli sayfa fotokopileri,
gelir durumunu gosteren belgeler vb. ayrica Ogrenicilerle birlikte
kaynaklar bélimindeki internet sitelerini ziyaret edebilir ve diger
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terimler hakkinda onlari bilgilendirebilir.

e Adim 2: Kaynaklar boélimindeki sozliklere bakarak 6grenicilerin
ihtiyag duyabilecegi tanimlari belirleyiniz ve sununuz.

Ogrenicilerin;

e Calisma durumlarini nasil yasallastiracaklarini 6grenmek icin
bulunduklari  Glkenin vyasalarina goére vyasal gereklilikleri
belirlemesi,

e lgilerini ceken alanlardaki terimleri tanimasi,

e leriye déniik firsatlari belirleyebilmesi

beklenir.

Belgeler ve prosedirler konusu hassas bir konudur ve igerigi tlkeden
Ulkeye degisiklik gosterebilir. Bu nedenle derse hazirlanirken iyi bir
hazirhk yapilmalidir, aksi takdirde yanlis bilgilendirmeye neden olabilir.

https://www.iom.int/key-migration-terms
https://www.corteidh.or.cr/sitios/observaciones/11/anexo5.pdf
https://www.migrantsonthemove.org/homepage/migration-
info/guide-to-key-migration-terms/
https://gardinershomecare.co.uk/homecare-glossary/
https://www.thinklocalactpersonal.org.uk/ assets/AlJargonBust

erFINAL.pdf
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https://www.thinklocalactpersonal.org.uk/_assets/AIJargonBusterFINAL.pdf
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Bashk Gozle ve Agikla

Siire Belirsiz

Materyal Kagit, kalem, Ek-E kismindaki Tahmin-Go6zle-Acikla (TGA) formlari

TGA Teknigi hakkinda teorik bilgi: Bu kisimda Tahmin Gozlem Agiklama
teknigi kullanilacaktir. TGA teknigi, 6grenenlerin dnce belirli bir durumda
ne olacagina dair tahminlerde bulunduklari, ardindan durumla ilgili
gbzlemler yaptiklari ve daha sonra tahminleri ile gozlemleri arasindaki
farkin nedenlerini sorguladiklari bir yontemdir. Bu bolime ek olarak, bir
tartisma bolim eklenmistir. Tartisma kisminda ise agiklamalar
karsilastirilarak, durumun nasil olmasi gerektigi ve neden bdyle olmasi
gerektigi belirtilecektir. Ardindan tartisma kismi sonlandirilacaktir.

Rol oynamanin uygulanmasina iliskin bilgiler asagida verilmistir:

e Adim 1: Ogrenicilere belirli bir durum hakkinda rol yapma
gorevi tanitilir ve durum hakkinda bilgi verilir.

e Adim 2: Ogreniciler rol oynamaya baslar. Gdzlem kismina
gecmeden once, 6grenicilerden tahminlerde bulunmalari ve bu
durumda ne olacagini dislindiikleri hakkinda yazmalari istenir.
e Adim 3: Ogreniciler, bundan sonra ne olacagina dair
tahminlerini yazarlar. Ancak dikkat edilmesi gereken nokta,
olmasi gereken degil, sadece tahmin ettiklerini vurugulamalari
gerektigidir. (her senaryo igin 10 dk= toplam 30 dk) Ogrenicilerin
kullanacagi TGA formlari Ek E'de verilmistir.

e Adim 4: Rol yapma oyunu kaldigi yerden devam eder.
Ogreniciler ortaya ¢ikan durumu gérirler ve agiklamalariyla
tutarl olup olmadigina bakarlar.

e Adim 5: Bu noktadan sonra 6greniciler agiklamalarini
birbirleriyle karsilastirirlar. Bu davranisi neden beklediklerini
aciklarlar, sonra kendilerine ne olmasi gerektigini ve neden boyle
diisindiklerini ifade ederler. Bu noktadan sonra tartisma
konusu acilir, 6greniciler agciklamalarin karsilastiriimasi
sonucunda distnduklerini ve yapilmasi gerekenleri ekler. (her
senaryo icin 10 dakika=toplamda 30 dakika)

Vaka senaryosu 1

2 6grenici seginiz. Biri tekerlekli sandalyedeki yash bir kadin olsun.
Diger kisi onun bakicisi olsun. Yash kadin, isi kendisinin yapabilecegini
soyleyerek bakiciy siirekli azarlar. Bakici ise bu durumda ne yapacagini
bilemez.

Bu noktada rol oynama durdurulur ve 6greniciler tahminlerini yazarlar.

Daha sonra rol oyunu devam eder. Ogrenicilerden miimkiin oldugunca
bakicilari zor durumda oldugu durumlari canlandirmalari istenir.
Ogreniciler gézlemlerini bitirdikten sonra agiklama asamasina gegilir.

Daha sonra Agiklama asamasinda Tahmin ve G6zlem arasindaki farklari
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yazmalari istenir.
Kabul edilebilir cevaplar:

® Yasli kisinin kendine zarar vermemesi hedeflenir. Bakici gerektiginde
miidahale etmeye hazir olmalidir.

e Bunun zararh olabilecegini yasl kisiye sakince ifade edilir. Gérevinin
onun glivenliginden sorumlu oldugunu belirtir.

e Bakici ve yash kadinin ylrlyUsi birlikte yapmalari beklenir.

Tartisma asamasindan sonra 6grenicilere bu ve benzeri cevaplar verilir.
Ogrenicilerin yorumlari degerlendirilmelidir.

Vaka senaryosu 2
Bu senaryoda, isveren bakiciya bu hafta mesgul olduklarini ve bakicinin
birkag saat daha kalmasi gerektigini soyler.

Tahmin Gozlem Aciklama ve Tartisma basamaklari yukaridaki gibi
tekrarlanacaktir.

Kabul edilebilir cevaplar:

«» Bakici isi oldugunu ve ek ¢alisma saatlerini kabul edemeyecegini
soyleyebilir, gerekirse isini birakabilir.

+«» Bakici bunu yapabilecegini soyler, ancak bos zamanini kullandigi icin
ek Ucret almakta i1srar etmektedir.

< Bu durumla ilgili olarak isverenle ortak bir sd6zlesme yapabilir, hangi
glin ve kag saat galismasi gerektigi konusunda bir orta yol bulmaya
¢ahsabilir.

+» Evde bakmakla yikimlu oldugu bir cocugu oldugunu ve ¢cocugun da
bakicinin yaninda bulunmasi halinde sartlari kabul edebilecegini belirtir.

Vaka senaryosu 3

isveren goriismede engelli bir cocugu oldugunu ve ¢ocuga bakicinin
bakip bakamayacagini sormaktadir.

Tahmin Gozlem Agiklama ve Tartisma basamaklari yukaridaki gibi
tekrarlanacaktir.

Kabul edilebilir cevaplar:

® Bakici cocugun engelini sorar ve buna gore isi kabul edip etmemeye
karar verir.

e Bakici engelli bakiminin 6zel egitim isteyen zor bir is oldugunu, bu
konuda egitiminin olmadigini belirtir ve isi reddeder.

e Karsilasabilecegi durumlar hakkinda kendisine bilgi verilirse ve isveren
olasi risk durumlarinda ne yapmasi gerektigini acikca ifade ederse isi
kabul edebilecegini belirtir.
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Ogrenicilerin;

e Karsilasabilecekleri cesitli durumlarda nasil davranabileceklerini
gormesi,

® Bu becerileri diger benzer durumlarda kullanabilecekleri bilgisini
elde etmesi

beklenir.

Burada karsilasilabilecek sorunlardan biri, 6grenicilerin tahmin ettikleri
varsayimlarin dogru olmasa bile dogru sayilmasidir. Ogretim elemaninin
bu alanda yetkin olmasi ve 6grenenleri dinleyerek dogru ya da yanlis
durumlari ifade ederek miidahale etmesi 6nemlidir.

Ogrenicilere rehberlik ederken, mevcut kavram ve ¢dziimleri yanlis da
olsa zihinlerindekileri ifade ederken 0&zgiir hissetmelerine yardimci
olmakta fayda vardir. Elbette istenilen kazanimlar egitmen tarafindan
vurgulanmalidir.

Astiti, D. T., Ibrahim, M., & Hariyono, E. (2020). Application of POE
(predict-observe-explain) learning strategies to reduce learners’
misconceptions in science subjects in elementary school. International
Journal of Innovative Science and Research Technology, 5(7), 437-445.
(ilkokulda fen derslerinde dgrenicilerin kavram yanilgilarini azaltmak
icin TGA (tahmin-gozlem-agiklama) 6grenme stratejilerinin
uygulanmasl.)
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/259463/9789
241513142-eng.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---
protrav/---travail/documents/publication/wcms_436974.pdf
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EKA

KONTROL LiSTESi

Gogmen kadinlarin gog siirecinden 6nce/sirasinda/sonrasinda karsilagabilecekleri gesitli

zorluklan bir araya getirdik. Liitfen yasadiginiz durumlardan herhangi birini isaretleyiniz.
Bu, bir sonraki asamada grup i¢i tartismaniz igin temel saglayacaktir.

Go¢ etmeden once, gog sirasinda ve sonrasinda bilgi eksikligi.

Kendi iilkelerindeki bakim gorevlerini iistlenecek bir yol veya kisi bulmakta
zorluk. (Kiiresel Bakim Zinciri)

Kadinlarin sadece belirli gérevlere (temizlik, servis, hemsirelik, yash bakimi,

¢ocuk bakimi gibi) uygun olduguna dair inang
Ucuz isgiicii olduguna dair inang

Kadinlar ve gogmenler olarak ayrimciliga maruz kalma nedeniyle meslek segimi

konusunda sinirli se¢eneklere sahip olmak

Gog belgelerine erisimdeki engeller (oturma izni ve ¢alisma izni)
Medeni durum sorunlari veya hamilelik

Ailenin bir arada olmasina dair engeller

istihdam edilebilirlik siirecinde yas faktorii (yashlik nedeniyle dezavantajli

muamele gormek)

Adalete erisimin 6niindeki engeller

Cocuklarin yasinin kiigiik olusu

Gog surecinden dnce/sirasinda/sonrasinda psikolojik veya fiziksel istismar
Din ve irka dayali dolayl ya da dogrudan ayrimcilik

Calisma durumunun yasal yénden taninmasi eksikligi

Fazla mesai iicreti 6demeden fazla mesai yapma

Cocuklari da dahil olmak iizere saglik hizmetlerine sinirl erisim.

Yasal korumaya erisim zorluklari

Asiri ¢calisma saatleri nedeniyle yemek ve uyku yoksunlugu
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EKB

iHTIYAC TABLOSU

ihtiyag Tablosu

Eve ve ise yerlesmede yardim
ihtiyaci

Ekonomik ihtiyaglar (istihdam
edilebilirlik, sigorta vb.)

Sosyal ihtiyaglar (Sosyal
entegrasyon, sosyo-ekonomik
iyilestirme, vb.)

Mentorluk ihtiyaglari (Gegis
slirecinden
oénce/sirasinda/sonrasinda
dogru bilgi verilmesi vb.)

Politika ihtiyaglar (Yasal
Durum, koruma vb.)

Saglik Sorunlari (saghk
hizmetlerine iicretsiz ve
ayrimcilik yapilmadan erigim)

Egitim ihtiyaglan (sertifikasyon
ve mesleki programlar, dil
destegi, orglin egitim vb.)

Cocuk bakimi destegi (kres
yardimi, ¢ocuklar igin yardim
vb.)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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EKC

GCALISMA ORTAMI HAKKINDA KONTROL LIiSTESI

Calisma ortamim hijyenik olarak ¢alismaya uygundur.

Calistigim ortam yangin ve diger dogal afetlere karsi giivenli olup, 6nlemler
alinmistir.

Calistigim ortam kotii niyetli insanlardan korunmaktadir

Calisma ortamimda ev kazasi riski yoktur.

Calisma saatlerim diizenlidir ve kendime ve aileme zaman ayirabiliyorum.

Calistigim yerde kendi 6zel odam var ve kendi alanim var.

isverenimin bana karsi tutumu olumludur.

isverenimden fiziksel siddet veya kétii davranis gérmedim.

Ben kayith bir ¢calisanim.

Saglik, sigorta, emeklilik gibi sosyal haklarim var.
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EKD

SORUNLAR VE COZUMLER FORMU

Karsilastigim sorunlar Coziimler
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EKE
TAHMIN-GOZLEM-AGIKLA FORMU

Tahmin (Lutfen senaryoda bu asamadan sonra ne olacagini tahmin edin.)

GOzlem (Bu asamada neler oldugunu dikkatlice gézlemleyin.)

Ac_;lkla (Az 6nce ne oldu, tahminlerinizle tutarli miydi? Sizce durum neden
boyle gelisti ?)

Tart|§ma (Aciklamanizi  siniftaki  diger Ogrenicilerle  karsilastirin, 6gretmen
degerlendirmesinden sonra duruma bakis aginiz degisti mi, ayrica bu duruma dair baska
neler soyleyebilirsiniz?)
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3. UNITE- ARAC KiTi

Bashk Hayalinizdeki Meslek Gergekten Hayal Mi?

Siire 2 saat

Materyal Kalem, A4 kagit

Adim 1:

Ek A'daki semanin giktisini aliniz ve bir kadin gogmene kagidin ortasina
hayalindeki gercekei isin ne oldugunu yazmasi icin misaade ediniz.

Adim 2:

ideal isin hangi bilesenlerinin onun icin en dnemli oldugunu “Calisma
Durumu” bolimiinde listelemesini isteyiniz. Asagida yer alan sorulara
benzer sorular sorabilirsiniz:

- istediginiz ¢calisma saatleri nedir?

- Ne kadar bir gelir istiyorsunuz/bekliyorsunuz?

- Sizin igin cok 6nemli olan 6zel faydalar var mi?

- is gezilerinde seyahat etmek ister misiniz?

- Tam zamanli mi yoksa yari zamanli bir isi mi tercih edersiniz?
- Hangi yerde/lilkede ¢alismayi tercih edersiniz?

Adim 3:

“Is Gorevleri” bélimiinde, ihtiyag ve yetenekleri icin hangi sorumluluk
ve gorevlerin en uygun oldugunu yazmasini isteyiniz.

Adim 4:

“Beceri Eslestirme” boliminde, ondan isle ilgili hangi becerilere sahip
oldugunu dastindigina yazmasini isteyiniz.

Adim 5:

“ligi Eslestirme” bélimiinde, ondan isle ilgili hangi ilgi alanlarina sahip
oldugunu distinmesini isteyiniz.

Adim 6:

“Calisma Kosullar” boélimiinde, tercih ettigi ¢alisma ortamini (sirket
kaltlrG? Fiziksel ortam? Sanatsal ortam? gibi) yazmasini isteyiniz.

Adim 7:
Simdi asagidaki yansitici sorulari sorarak bir tartisma baslatiniz:

- Aradiginiz is, calisma gereksinimlerinizle uyumlu mu?
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- Becerilerinizi ve yeteneklerinizi isiniz igin kullanabilecek misiniz?

- Gergekgi hayalinizdeki isin ihtiyaglarinizi karsilayacagina inaniyor
musunuz?

- Sectiginiz is gercek¢i mi?

- Sorumluluklarinizi yerine getirebilecek misin?

Ogrenicileirin;

¢ Uygun bir isin 6zellikleri Gzerinde kendi kendine diistinmesi
e Bireylerin ihtiyaglarini ve unsurlarini belirlemesi

* Hedefe ulasmak i¢in motive olabilmesi

beklenir.

Bu etkinlik yiksek verimlilige ulasmayi amagladigi icin “gercekgi” kelimesi
strekli anilmaktadir. Hayalindeki meslek, ihtiyaclar ve yetenekler gtz
onlinde bulundurularak ulasilabilecek biyilik potansiyele sahip bir is
olarak tanimlanir.
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Bashk is Bulmada SWOT Analizi

Siire 2 saat

Materyal Kalem, SWOT Analiz tablosu olan A4 kagit.

Bu aktivitede, Ek B'yi basili olarak saglamaniz ve SWOT analizinin nasil
tamamlanacagl konusunda talimatlari vermeniz gerekmektedir. SWOT

analizi (Veya diger adiyla GZFT/Glglu-Zayif-Firsat-Tehdit Analizi),
genellikle sirket rekabetinde veya proje planlamasinda kullanilan, glcli
yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri belirlemek icin stratejik bir
planlama ve stratejik yonetim yaklasimidir.

Kisisel bir SWOT analizi, kisinin is hedeflerine ayni sekilde ulagsmasina
yardimci olabilir. Kisiliginizin glclt ve zayif yonleri, karsilastiginiz sorunlar
ile simdi ve gelecekte karsiniza gikabilecek firsatlar hakkinda fikir verir.

Her bir SWOT alani igin yansitici sorular sunlardir:

Gigli yanlar

Varliklarinizi taniyin. Asagidaki sorular tizerinde disliniin:
- Dogustan gelen kabiliyetleriniz nelerdir?

- Hangi becerileri kazandiniz?

- Dogustan gelen yetenekleriniz veya hiinerleriniz nelerdir?

Zayif yanlar

Kusurlarini fark et. Bu boélim, iyilestirmeler yapabileceginiz alanlari
incelemektedir. Asagidaki sorulari g6z 6niinde bulundurun:

- Egitiminiz veya 6g8renmeniz hakkinda gelistirilebilecek bir sey var mi?

- Baskalarinin zayif yonlerinizle ilgili algilari nelerdir (6gretmenler,
arkadaslar)?

- Potansiyel isverenlere gore gelistirebileceginiz alanlar nelerdir?
Firsatlar

Sektérde bir is bulmak veya bir kariyer vyolu seg¢cmek icin
kullanabileceginiz dis unsurlari inceleyin. Asagidaki sorulari géz 6niinde
bulundurun:

- isglicli piyasasinin mevcut durumu nedir?
- Gelecekteki ¢alisma alaniniz genisliyor mu?

- Size en uygun isi bulmaniza yardimci olabilecek herhangi bir baglantiniz
var mi?
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Tehditler

Mesleki hedeflerinize veya istihdam sektériiniize yonelik olasi riskleri
inceleyin. Bu bolim, hedeflerinize ulasma kapasiteniz Uzerinde etkisi
olabilecek dis faktorleri analiz eder. Asagidaki sorunlari disiiniin:

- Tercih ettiginiz sektor degisiyor mu?
- Hedeflediginiz sektérde rekabet yiksek mi?

- Hedefleriniz icin en ciddi dis tehlike nedir?

Ogrenicilerin;
e is arama planlamasinda bir SWOT analizi olusturmasi,

e Oz farkindalik yeteneklerini gelistirmek icin giiclii ve zayif yonleri, dis
firsatlari ve riskleri incelemesi

beklenir.

Bireyin kusurlari ve zayifliklari hatirlamasini engelleyebilecek bir dizi

Sinirhhiklar

Ek Kaynaklar/

Referanslar
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psikolojik savunma sistemi vardir. Yararlanicilarin mimkiin oldugunca
Gzerinde calismasi ve daha iyi bir resim elde edebilmek icin durist
tepkiler vermesi cok 6nemlidir.

https://www.businessnewsdaily.com/5543-personal-swot-
analysis.html#:~:text=A%20personal%20SWOT%20analysis%20can,now
%20and%20in%20the%20future.
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Bashk Beceri Agaci Degerlendirmesi

Siire 2 % saat

Materyal Kalem, EK-C’nin basili oldugu A4 kagit

Mevcut aktivitede, gocmen kadin tarafindan verilen cevaplara gére Agaci
(Ek C) tamamlamaniz istenmektedir. Aktivitenin ana hedefi, dogustan
gelen vyetenekleri ve gecmiste vyapilan isleri arastirarak becerileri
eslestirmek ve yararlanicinin yetkinliklerine uygun bir isi tahmininde
bulunmaktir.

Adim 1:

“Onceki isler” bolimiinde, yararlaniciniza isgiicli piyasasindaki ge¢misini
belirlemektir, boylece bunlari  “Belirlenmis Beceriler” bdélimiinde
Ozetleyebilirsiniz.

Asagidaki gibi sorular sorabilirsiniz:
1. Bana kendinizden bahsedin, simdiye kadar neler yaptiniz?
2. ik isiniz neydi?

3. Simdiye kadar kag¢ farkh iste c¢alistiniz? Onlari tek tek anlatabilir
misiniz?

4. Her bir iste kacg yil gecirdiniz?

5. En son yaptiginiz isteki ana sorumluluklariniz nelerdi?

6. Kendinize profesyonel bir unvan verebilseydiniz, bu ne olurdu?
7. Calistiginiz islerden en sevdiginiz hangisiydi?

Adim 2:

Simdi "ilgi Alanlari" kisminda ayni islemi tekrarlamalisiniz. ilgi alanlari ve
hobileri hakkinda derin bilgi elde etmeniz ve diger etkinlikler yoluyla
simdiye kadar hangi yetenekleri edindigini bulmaniz gerekiyor. "Yemek
yapmaktan zevk aliyorum"dan "bos zamanlarimda arkadaslarima makyaj
yapmaya" kadar her seyin 6nemli oldugunu unutmayin, ¢linkii herhangi
bir yanittan gelecekteki bir kariyer icin yararli veya harika olacak
becerileri kesfedebilirsiniz. "Tanimlanmis Beceriler" bolimd, goriilen tim
becerilerin bir listesini saglamalidir. Asagidaki sorular dikkate alinmasi
gereken bazi i¢ gbzlem sorularidir:

1. Bos zamanlarinizda ne yapmaktan hoslanirsiniz?
2. Calismadiginiz zamanlarda ne yaparsiniz?

3. Hobi olarak ne yapmaktan hoslanirsiniz?

4. Hobileriniz var mi? Evet ise, neler?

5.Hobileriniz ve ilgi alanlariniz aracilligiyla becerilerinizi
gelistirdiginizi diisiinliyor musunuz? Evet ise, hangi beceriler?
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Adim 3:

Daha once kesfettiginiz becerilere dayal bir kariyer 6ngdérmeniz
gerektiginden bu en zor asamadir. Bazi beceriler digerleriyle ilgili
olabilirken, bazilari alakasiz olabilir. Bununla birlikte, daha uzmanlasmis
bir kariyer elde etmek igin cesitli yetenekler birlestirilebileceginden,
karar verme sirecinizin uyarlanabilir olmasi gerektigini unutmayin.
Ornegin, birisi resmi olmayan ortamlarda hijyen bakimi saglama
konusunda kapsamli bir uzmanliga sahipse ve bos zamanlarinda yemek
pisirmek icin zaman harciyorsa, bakicilik sektoriinde mutfak roli igin
miikemmel bir aday olacaktir.

Yararlaniciya yoneltilebilecek bazi yansitici sorular:

1. Buldugum ve size uygun olabilecek isler hakkinda ne disiinilyorsunuz?
Bu fikirlerden herhangi birini begendiniz mi?

2. Daha onceki islerinizi ve ilgi alanlarinizi hatirlayarak bugilin bir sey
o0grendiginizi dusinlyor musunuz? Kendiniz hakkinda yeni bir sey
o0grenebildiniz mi?

3. Simdi her sey daha net mi?

4. Sizce hangi is size uygun olur?

Ogrenicilerin;

¢ Yansitma yapmak ve becerilerini ortaya ¢ikarmasi,

» Onceki mesleklerden ve ilgi alanlarindan elde edilen becerilere dayal
olarak en uygun isi tahmin etmesi,

¢ En uygun isi bulmasi

beklenir.

Birgok insanin becerileri ve hedefleri ¢ok farkli, karmasik ve birbiriyle
alakasiz olabilir. Faydalanicinin fikrini ve tercihlerini sormak ¢ok 6énemli
oldugundan, belirlenen beceriler araciligiyla en uygun ise karar vermek
icin tahmin slrecini ylrtitmeye ¢alisin.

N/A
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Bashk Becerilerinizi Gelistirmek

Siire 3 saat

Materyal internete bagl bir bilgisayar

Adim 1:

Yararlanicinizdan bir Europass cv olusturmasini isteyin
(https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv) .

Europass CV, Avrupa'nin en iyi bilinen CV formatlarindan biridir.
isverenler ve egitim kurumlari bunu kullanabilecektir.

Oncelikle, 6greniciden egitim, 6gretim, is deneyimi ve yetenekleriyle ilgili
ayrintilari iceren Europass profilini doldurmasini isteyin. Sadece birkag
tiklama ile Europass profilini tamamladiktan sonra diledigi kadar CV
uretebilir. Ogreniciden eklemek istedigi bilgileri ve tercih ettigi tasarimi
secmesini isteyin, gerisini Europass halledecektir.

CV olustururken bazi ONEMLI ipuglar:

- GIRIS: Potansiyel bir isverene saglayabilecegi faydalari
dzetlemesi ve vurgulamasi gereken bolim burasidir. insanlarin
yaptiklarini hatirlamalarina yardimci olacak profesyonel olaylari
dahil etmek ¢ok yardimci olacaktir. Kalabaligin arasindan
siyrilmak  amaciyla  basvurdugu her  pozisyona gore
kisisellestirilmelidir.

- - BECERILERIN BiRKAC KELIME iLE TANIMI: Sahip oldugu 6zel ve
pozisyonla ilgili yetenek ve uzmanliklarini kisa maddeler halinde
listelemek son derece dnemlidir. ise alimdan sorumlu yoneticiler,
neler sunabilecegini ve ise uygun olup olmadigini gérmek igin
dzgecmisin bu alanini hizlica okuyacaktir. Ozgegmisin beceriler
boliminde, kalabaligin arasindan siyrilmasina  yardimci
olabilecek 6nemli yetenekleri eklemesini istemeyi unutmayin.
iletisim becerileri, bilgisayar becerileri, ekip calismasi, problem
¢6zme ve hatta yabanci dil bilmek bunlara 6rnektir. Beceriler en
beklenmedik vyerlerden ortaya c¢ikabilir, bu ylzden kendini
gelistirmek icin neler yaptigini diisinmelidir.

- TECRUBE: Bu bélim, Ucretli ¢caismalar (goénillii calismalar ve is
deneyimi pozisyonlari dahil) ve kariyer geg¢misini kronolojik
sirayla icermelidir. Ozge¢misinin bu bdlimiini ise uyarlamak ¢ok
onemlidir, 6zellikle de gegmis pozisyonlardan 6nemli gorevleri ile
ilgili bir pozisyona basvuruyorsa.

- GOREV YERINE SONUGLAR: Upuzun bir gérev listesi yerine, isin
sonuglarina odaklanan kanitlarin sunulmasi tercih edilir. Ornegin
“Hastanenin temizliginden sorumludur” ibaresini 6ne g¢ikarmak
yerine “En zorlu dénemlerde bile kaliteli temizlik hizmeti verir,
islerin yapilma hizini her zaman yiksek tutar” denilmesi tercih
edilir.

- BASIT TUTUN VE ASIRI BiLGi YUKLEMEYIN

- YAZIM HATALARINA DiKKAT EDIN
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Adim 2:

Katiimcilarda CV'lerini mimkin oldugunca cok sayida is eslestirme
platformunda paylasmalarini isteyin. Becerilerin yiiksek oranda yayilmasi
icin baska bir secenek, EUROPASS CV gibi islev géren ancak cok cesitli
potansiyel isverenlere ¢ok kolay erismenizi saglayan bir Linkedin
hesabinin (www.linkedin.com) olusturulmasidir.

Ogrenicilerin;

e lgili becerileri ve 6nceki deneyimleri vurgulayan bir EUROPASS
CV olusturrmasi,

e Kapasitelerini 6n plana ¢ikarmasi,

e istihdam edilebilirlik beklentilerini tesvik etmesi

Ogrenme Kaznimlari

beklenir.
Sinirhiliklar YOK
(https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv)
Ek Kaynaklar/ e https://www.theguardian.com/culture-professionals-
Referanslar network/culture-professionals-blog/2012/mar/15/cv-tips-

first-arts-job

[
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Bashk Kisisel Bakim Degerlendirmesi

Siire 2 % saat

Materyal Kalem, A4 Kagit

Bu aktivitenin amaci, yararlanicilarin ruh sagliklari hakkinda farkindalik
yaratmak ve kotiye kullanim belirtilerini saptamaktir:

- Kisisel Bakim Anketini yararlanicilariniza saglayin (Ek D)

- Anket sadece acik sorulardan olusmaktadir.

- Yararlanicilar cevaplarini doldurmadan &nce gevseme egzersizi
uygulamak gerekir:

Adim 1:
Faydalanicilarin kendilerini rahat hissetmelerini saglamak igin bir
gevseme egzersizi ile baslayiniz. Egzersiz su sekilde gergeklesir:

“Cok rahat bir oturma veya yatma pozisyonuna gegin. Ortamin yeterince
sicak ama ¢ok sicak olmadigindan ve telefon, kapi zili veya baskalarinin
ihtiyaglari tarafindan rahatsiz edilmeyeceginizden emin olun.

Tavanda basinizin Uzerinde bir noktaya bakarak baslayin. 8'e kadar
sayarak derin bir nefes alin, 4'e kadar tutun, 8'e kadar sayarak birakin.
Bunu 2 kez daha yapin.

Simdi gozlerinizi kapatin ama onlari tavandaki noktaya bakarken
bulunduklari pozisyonda tutun.

8'e kadar sayarak nefes alin, 4'e kadar sayarak tutun, 8'e kadar sayarak
nefes verin.

Simdi ayak parmaklarina odaklanin. Tamamen rahatlayin. Simdi
“gevsemeyi” vyavasca bacaklarinizdan yukari, topuklarinizdan ve
baldirlarinizdan dizlerinize kadar ilerletin. Simdi sicak rahatlama hissinin
uyluklarinizdan yukari ¢ikmasina izin verin. Tim alt bedeninizin
gevsedigini  hissedin. Gevsemenin kalcalarinizdan, karninizin  alt
kismindan ve sirtinizin alt kismindan yavasca gegmesine izin verin. Simdi
omurganizdan yukariya ve karniniza dogru c¢ok yavas hareket ettigini
hissedin. Simdi gogsiiniize ve sirtinizin st kismina dogru akan sicak
gevsemeyi hissedin.

Bu gevsemenin omuzlarinizdan, kollarinizdan asagiya, dirseklerinizden ve
bileklerinizden, ellerinizden ve parmaklarinizdan akmasina izin verin.
Simdi gevsemenin yavasga bogazinizdan, boynunuza kadar gitmesine izin
verin, her seyin yumusamasina ve gevsemesine izin verin. Simdi
ylzinize dogru hareket etmesine izin verin. Gevsemeyi hissedin,
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¢enenizde, yanak kaslarinizda ve goz ¢evrenizde hissedin. Alniniza dogru
hareket etmesine izin verin. Simdi tiim sag¢ derinizin rahatlamasina ve
sicak ve rahat hissetmesine izin verin. Vicudunuzun her kasini ve
hicresini dolduran sicak gevseme hissi ile viicudunuz artik tamamen
gevsemistir.

Adim 2:
Simdi yararlanicilara anketi tamamlamalari igin 1 saat veriniz.

Adim 3:

Asagidakilere benzeri sorularla 6greniciyle birlikte disliniin:

- Size verdigim anketi tamamladiktan sonra daha iyi hissediyor musunuz?
- Kendin hakkinda bir sey 6grendin mi?

- Simdi duygularinizi nasil tanimlarsiniz?

Ogrenicilerin;
¢ Duygularini ifade etmesi
e Oncelikle kendi sosyal ve zihinsel sagligini gdzlemlemesi

beklenir.

Bu, dikkatle ele alinmasi gereken hassas bir islemdir. Bir yandan, sizinle
yararlanici arasinda bir iliski gereklidir; Ote yandan, bu ara¢ kesintisiz
degildir ve dogru uzmanlarin (ruh saghg uzmanlari, polis, vb.)
bilgilendirilebilmesi icin herhangi bir kotlye kullanim belirtisini
anlayabilmek Gzere tasarlanmistir.

Anketi okudugunuzda, asil amacin istismar belirtilerini ortaya cikaran
gostergeler olmasi nedeniyle, onun sosyal yasaminin da genis bir alanini
kapsamaya calstigini fark edeceksiniz. Pek c¢ok istismar vakasinda,
ornegin magdurlar kendilerini izole etmeyi tercih eder ve magdurun hig
arkadasi olmadigini soyledigini godzlemleyebilirsiniz. Bununla birlikte,
alinan birgcok yanit diger faktorlerden de etkilenebilir (6rnegin, ice
doniikler sosyal cevrelerini dar tutmayi tercih ederler veya gécmen
statiisi nedeniyle ev sahibi ilkede muhtemelen akrabalari olmayabilir) .
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EKA

CALISMA KOSULLARI IS GOREVLERI

HAYALIMDEKI i$

BECERI ESLESMESI ILGI ESLESMESI
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EKB

ZAYIF YONLER

SWOT ANALIzi
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Son birkag giindiir nasil
hissediyorsun?

Yeterince uyuyor musun?

Yemegini iyi bir sekilde yiyebiliyor
musun?

Saghgina dikkat ediyor musun?

Egzersiz yapiyor musun?

Kendini iyi hissetmedigin halde en
son ne zaman biriyle konustun?

Kendini iyi hissetmiyorsan, kime
haber verirsin?

Hayatinda seni daha iyi hissettiren
aktiviteler var mi?

Neler yapmaktan hoslanirsin?
Kag arkadasin var?

En son ne zaman bir arkadasini
gordiin?

Ailenle iyi bir iligkin var mi?

is yerinizde saygiyi hak ettiginizi
diisiiniiyor musun?

Degerlerinizin is yerinizde
tanindigini diislinliyor musun?

Calistiginiz yerde neyi
degistirirdin?

=N

&
"h I\ INNDQUALITY
S1S ame

s

T.C. ISTANBUL VALILIGI

55

In(](ef -

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



56

4. UNITE- ARAC KIiTi

Beceri Gelistirme Yollari: Girig

1 saat 45 dakika

Bilgisayar(lar), 1 veya 2 katilimci
Egitmen igin bilgisayar, projektér, beyaz tahta ve kalemler.
Ogreniciler icin kagit ve kalem.

Linkteki videoyu ag¢in: Upskilling Pathways - New opportunities for adults -
Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu)

Linkteki sayfayr agin: Upskilling Pathways - a quick intro | EPALE (europa.eu)

lyi Uygulamalar: Beceri Gelistirme Yollari metodolojileri - yapboz okuma ve
konusma gérevi brosiirii— “We Care El Kitabindan” alinan 4 metin ve her
6greniciye 4 kisilik bir grupta farkli bir metin kesilerek verilir:

Metin 1: Yetiskin Egitimi - Danimarka

Danimarka'da, bir baslangic beceri degerlendirmesi yapildiktan sonra, Temel
Beceriler (ingilizce dili ve dijital beceriler dahil); -hazirlk yetiskin egitimi
programlari veya- genel egitim programlari (orta 6gretimi tamamlamamis
gencler ve yetiskinler icin AYC 2. ve 3. diizeylerdeki niteliklere erisim
saglayan) aracihgiyla incelenebilir. Yetenege ve 0On bilgilere bagh olarak
degisen seviyelerde bir dizi konuyu incelemek mimkinddir.

Materyal Ayrica, katihmcilar daha sonra ylksekogretime giris saglayan ileri hazirlik
kurslarina gegebilirler. istihdamda olmayan bireyler icin 200'den fazla
konuda 3.000'den fazla mesleki egitim kursu (6zellikle gégcmenler igin
uyarlanmis sekilde) mevcuttur. Mesleki Egitim ve Ogretim, hazirlik yetiskin
egitimi programlari ile desteklenebilir.

Ek olarak, dnceki 6grenmenin taninmasi da mevcuttur ve kisisellestirilmis bir
egitim teklifi gelistirmek icin beceri degerlendirmesiyle birlikte kullanilabilir.
Egitim teklifinin bir sonucu olarak edinilen 6grenmenin benzer sekilde
taninmasi da elde edilir.

Metin 2: Birlesik programlar ve Snabbsparet girisimi — isvec

Avrupa Komisyonu, isvec'in esnek, kisisellestirilmis bir 6grenme teklifini
uygulamasini  uygulama ©6rnegi olarak kaydetti. Isve¢'teki sistem,
yetiskinlerin farkh egitim programlarini ayni anda birlestirmesine olanak
tanir; o6rnegin, goc¢menler dil 6grenimi ve mesleki egitimin bir
kombinasyonunu okuyabilir. Ayrica, egitim ve Ogretim, slibvansiyonlu
istihdam ile birlestirilebilir.

Ayrica, Isvec'teki Snabbsparet girisimi, isglicii piyasasinin ihtiyaglarini
gdcmenler igin firsatlar ile eslestiriyor. Kamu istihdam Kurumu (KiH) s6z
konusu girisimi koordine etmektedir. Girisimin basarisi, is piyasasi yetkilisi
(Arbetsformedlingen) ile ise yerlestirme ve isyerinde gergeklestirilen pratik
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testler saglamak icin fon basvurusunda bulunabilecek sosyal ortaklar
arasindaki mevcut anlasmayla desteklenir. Girisimden, 6zellikle vasifli isci
eksikligi olan sektorlerde ve uygun istihdam olanaklarina sahip sektérlerde
faydalanilir. Snabbsparet su anda 14 sektérde 30'dan fazla meslekte
kullanilmaktadir. Girisim, endistri odakh prosedirlere dayali 6grenmenin
onaylanmasini saglar ve bdylece isverenler tarafindan yiksek dizeyde
anlayis ve glivene yol acar.

Metin 3: Du Kannst was!

Avusturyali girisim: Du Kannst was ! (Yapabilirsin! / Becerilerin var!) iyi bir
beceri degerlendirme uygulamasi 6rnegi olarak tanimlanir. Resmi ve gayri
resmi ortamlarda kazanilan yetkinlikler dogrulanir ve bir sinav siirecinde
ciraklik diplomasi/sertifikasiyla sonuglanir.

Baslangi¢ olarak, bir danisma oturumu diizenlenir. Danismanligin ardindan
katilimcilar, kanit dosyalari ile yetkinlik portféyleri olusturduklari 3 ¢alistayda
yer alirlar. Bu sireg nitelikli egitmenler tarafindan yonlendirilir. Mevcut
beceriler ve yeterlilikler ile bosluklar belirlenir. Bu bosluklar bir sonraki
asamada kurslar veya stajlar yoluyla giderilecektir. Bunu, kazanilan yeni
yetkinlikleri test etmek igin bir sinav takip eder.

Metin 4: Uluslararasi Kadinlar Merkezi — Hollanda

Uluslararasi Kadin Merkezi (IWC), gocmen kadinlarin ekonomik ve sosyal
entegrasyonunu, kisisellestirilmis bir yaklasim kullanarak galisma, 6grenme
ve kisisel yasamlarinda edindikleri beceri ve vyeterlilikleri belirleyen ve
belgeleyen bir beceri denetimi ile desteklemektedir. Arag, 6z degerlendirme
yoluyla belirlenen becerileri belgelemek icin bir portféylin kullaniimasini
icerir. Beceriler kanitlarla iliskilendirilir ve degerlendirilir. Go¢gmen kadinlarin
bilgi, beceri ve yetkinlikleri hakkinda bilgi edinmek icin asagidaki
metodolojiler  kullanihr: 360 derece geri bildirim, performans
degerlendirmesi, gozlemler, sunumlar, gorlismeler ve similasyonlar.
Akredite bir egitmen/degerlendirici (kariyer yonetimi alaninda) beceri
denetimini ylrGtlr. Egitim sonuclari, istihdamda veya gondilltlikte
potansiyel kariyer firsatlarina yol agan daha fazla 6grenim olusturmak ve
gocmen kadinlarin ev sahibi Ulkenin farkl kalttrel gelenekleriyle iliski
kurmasina yardimci olmak i¢in kullanilir.

Adim 1: Beceri Gelistirme Yollarina Giris:

Ogrenicilerden asagidaki soruyu giftler halinde tartismalarini isteyin:
Sizce “Beceri Gelistirme Yollar” nedir ve neleri icerebilir?

Geri bildirim alin.

Adim 2: Dinleme - video gérevi:

Proje: AB Komisyonunun web sitesine erisim saglayin (Upskilling Pathways -
New opportunities for adults - Employment, Social Affairs & Inclusion -
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European Commission (europa.eu) ) ve 6grenicilerden asagidaki sorulari goz
onlinde bulundurarak icerigi izlemelerini isteyin

1. Beceri Gelistirme Yollarinin amaci nedir?
2. Beceri Gelistirme Yollarini uygulama adimlari nelerdir?

Videoyu oynatiniz. Gerekirse videoyu ikinci kez oynatiniz. Daha sonra
Ogreniciler, tim sinif geri bildirimi almadan 6nce cevaplarini ikili gruplar
halinde karsilastiriniz.

Ardindan, baska bir tartisma sorusu belirleyiniz:

1. Beceri Gelistirme Yollarinin bakim sektérlerinde ¢alisan gé¢cmen
kadinlara nasil fayda saglayabilecedini diistiniiyorsunuz?

Tim sinif geri bildirimi almadan 6nce 6grenicilerden kiiglik gruplar halinde
tartismalarini isteyiniz.

Adim 3: Beceri Gelistirme Yollari — okuma gérevi:

Ogrenicilerin ikili gruplar halinde galisirken kullanmalari igin bir bilgisayar
saglayiniz.

Asagidaki baglantiyi yansitin ve 6grenicilerden siteye gitmelerini isteyiniz:
Upskilling Pathways - a quick intro | EPALE (europa.eu)

Bir sonraki goérevi tanmitinizz Ogreniciler, Avrupa Komisyonu'nun Beceri
Gelistirme Yollari hakkinda hizli bir kilavuzunu okuyacak ve daha sonra
kiiglik gruplar halinde 6nemli noktalari 6zetleyecek. Okurken not almalarini
Oneriniz.

Tartisma: Okuduktan sonra, 6grenicileri kiiglik gruplara ayirin ve tim sinif
olarak birlikte tartismadan Once Beceri Gelistirme Yollarinin temel
ozelliklerini 6zetlemelerini ve analiz etmelerini isteyiniz.

Adim 4: iyi Uygulama: Beceri Gelistirme Yollari metodolojileri — Okuma ve
konusma gorevi:

Dersten 6nce fotokopisi ¢ekilebilen ve 4 pargaya béliinebilen (4 ayri ve farkh
metin) bir ¢alisma kagidi hazirlayiniz. Bildiri metni icin Malzemeler
Bolimiine bakin. Her kagit parcasinda, her biri farkh bir {lkeden
gocmenlerden 0zel olarak bahseden bir Beceri Gelistirme Yollari iyi
uygulama 6rnegi olacaktir.

Ogrenicileri 4 kisilik gruplara ayirin ve gruptaki her 6greniciye farkl bir metin
veriniz. Ogreniciler kendi érneklerini dikkatlice okuyacak ve daha sonra grup
Uyelerine kendi sozleriyle 6zetleyecek ve girisimin neden basarili oldugunu
ve Ozellikle goécmenlere nasil fayda sagladigini  tartisacak ve
degerlendirecektir.

Tim sinif olarak birlikte geri bildirim aliniz.

Adim 6: Bakim sektérlerinde gogmen kadinlari desteklemek igin Beceri
Gelistirme Yollarinin uygulanmasi - tartisma

ikili gruplar halinde calisarak 6grenicilerden Beceri Gelistirme Yollari
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hakkinda 6grendiklerini 6zellikle kendileri gibi bakim sektorlerinde calisan
gdécmen kadinlara nasil uygulayacaklarini disinmelerini isteyinniz.

Tim sinif geri bildirimi ve tartisma.

Rol yapma oyunu

Son olarak, bir 6grenicinin “danismani” ve ikinci 6grenicinin “bakim
sektoriinde calisan gé¢cmen kadini” canlandirdigli bir rol yapma oyunu
kurunuz. Ogrenicilerin, go¢men kadinin, Beceri Gelistirme Yollarina katiimak
icin danismana geldigini ancak bunun tam olarak ne oldugundan emin
olmadigini hayal etmesi beklenir. Danisman, bakim sektoriinde c¢alisan
gdécmen bir kadinin 6zel durumuyla ilgili olarak siireci ve neleri igerecegini
actklamaya calisir.

Tartisma

Rol oyunlari hakkinda tiim sinif tartismasiyla bitiriniz.  Ogrenicileri
gozlemlerken siz (yetiskin egitimci) ne fark ettiniz? Ogreniciler hangi geri
bildirimi vermek isterler?

Ogrenicilerin;

e Neleriigerdigini ve onlara nasil fayda saglayacagini tam olarak
anlayarak Beceri Gelistirme Yollarina katim saglamasi

Ogrenme Kazanimlari

beklenir.

Ogrenicilerin bakim sektorlerinde gé¢men kadinlari desteklemek igin Beceri
Gelistirme Yollarinin nasil uygulanacagina iliskin tartismayi zor bulmalari
durumunda, yetiskin egitimcinin onlara rehberlik etmek igin bazi érnekler
diisinmesi tavsiye edilir. Ornegin, 1. adimda beceri degerlendirmesinde,
gdocmen kadinlardan bakim gorevlisi olarak ¢alismak icin gerekli becerileri,
sahip olduklari beceriler ile karsilastirip degerlendirmeleri istenebilir.

Sinirhhiklar

® Avrupa Konseyi Beceri Gelistirme Yollari: Video ve Beceri Gelistirme
Yollari Tavsiyesi politikasina giris. Upskilling Pathways - New
opportunities for adults - Employment, Social Affairs & Inclusion -
European Commission (europa.eu)

e Beceri Gelistirme Yollarina iliskin Konsey Tavsiyesi: Yetiskinler icin
Yeni Firsatlar (2016): EUR-Lex - 32016H1224(01) - EN - EUR-Lex
(europa.eu)

e Yetiskinler i¢in beceri gelistirme yollari gelistirmeye yonelik Cedefop
analitik cergevesi, Mayis 2019. cedefop af upskilling pathways 20-
21.05.2019.pdf (europa.eu)

e FEuropean Association for the Education of Adults » New Skills
Agenda for Europe (eaea.org)

e Yapboz okuma ve konusma gorevine iliskin metinler We Care El
Kitabindan alinmistir. icerigin orijinali:
european_inventory validation 2018 Refugees Migrants.pdf
(europa.eu) and implementation-report-upskilling-pathways en.pdf

europa.eu

Ek Kaynaklar/
Referanslar
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1224
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1224
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1224
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:JOC_2016_484_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:JOC_2016_484_R_0001
https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop_af_upskilling_pathways_20-21.05.2019.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop_af_upskilling_pathways_20-21.05.2019.pdf
https://eaea.org/our-work/influencing-policy/monitoring-policies/new-skills-agenda-for-europe/
https://eaea.org/our-work/influencing-policy/monitoring-policies/new-skills-agenda-for-europe/
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_Refugees_Migrants.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_Refugees_Migrants.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/implementation-report-upskilling-pathways_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/implementation-report-upskilling-pathways_en.pdf
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Beceri Degerlendirmesi

2 saat 45 dakika

Egitmen igin bilgisayar, projektér ve internet baglantisi.

Ogreniciler(1 veya 2) icin bilgisayar ve internet baglantisi, beyaz tahta,
kalemler,

Beyin firtinasi igin A3 kadit ve kalemler
Ders Asamasi 1 - Okuma gérevi igin metin:

Beceri degerlendirmesi

Bir beceri degerlendirmesi, bireyin baslangic noktalarinin ve
ihtiyaglarinin belirlenmesi, yasam boyu 6grenme perspektifi igin kritik
Oneme sahiptir. 'Beceri denetimi' veya 'beceri profili olusturma' olarak
da bilinen beceri degerlendirmesi, bireyin resmi, yaygin veya gayri resmi
baglamlarda edindigi becerilerin, bilgilerinin ve yeterliliklerinin belirli
standartlara/referans noktalarina karsi kontrol edilmesini ve istenen
beceri seviyesi ile mevcut beceri arasindaki agikligi belirlemeyi igerir.
Gogmen kadinlar s6z konusu oldugunda, ev sahibi Glkenin dilini bilmek
de 6nemlidir.

Beceri degerlendirmesinin bir sonucu olarak, bireye isglicii piyasasinin
ihtiyaclarini géz 6niinde bulundurarak beceri gelistirme yollarinin bir
sonraki adimini (6zel bir 6grenme teklifi formunda) planlamak igin
kullanilan bir beceri beyani verilecektir. Ayrica, becerilerin taninmasi ayni
zamanda bir bireyin yeteneklerine iliskin farkindaliginin artmasina ve
yetenekleri Gzerinde dislinmesine yardimci olur. Dezavantajli durumda
olan kisilere kariyerlerinin ve istihdam edilebilirliklerinin gelistiriimesinde
yardimci  olur. Becerilere iliskin artan farkindallk ayni zamanda
motivasyonu da artirabilir ve beceri gelistirme siirecinin degerli bir
parcasidir.

Rehberlik ve danismanlik ile paralel olarak tanima ve onaylama
uygulamalari ile baglantili bir sekilde beceri degerlendirmesi yapilmahdir.
Beceri degerlendirmesi yapmak icin kullanilan araglar, beceri gelistirme
yaklasimiyla tutarli kalarak bireye ve ihtiyaclarina gore ayarlanmahdir.
Degerlendirmelerin, kisisel planlarin, yénlendirmelerin ve sertifikalarin
belgelenmesini kolaylastirmak igin bu asamada bireysel portfoylerin
tanitilmasi  6nerilir.  Ayrica, beceri degerlendirmesinin giktilarinin,
isverenler ve egitim saglayicilar gibi Uglincli taraflarca glivenilmesi ve
anlagilmasi 6nemlidir, bdylece bireyin daha fazla 6grenim, istihdam veya
sertifika slrecine erisebilmesi saglanir. Bu nedenle, beceri
degerlendirme yontemlerinin  glvenilir ve gegerli olmasini ve
uygulayicilarin iyi egitimli olmasini saglamak icin bir kalite glivence
sistemi mevcut olmalidir.

Ders Asamasi 2 - Dinleme gérevi icin metin:

Yaygin ve sargin 6grenmenin onaylanmasina iliskin Avrupa Envanteri,
2018, bireye 0Ozel olarak hazirlanmis ve gé¢menlerin bilgi, beceri ve
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yeterliliklerini degerlendirmek igin kullanilan asagidaki degerlendirme
araglari ve yontemleri orneklerini belirlemistir; Bireyin ana dilinde bire
bir gorismeler, Cok dilli 6z degerlendirme araglari, Sinavlar, isyeri
degerlendirmesi, Yetenek testleri, Yetkinlik anketleri, Pratik gosterimler,
Yetkinlik portfoyl, beceri yetkinlik anketi, profil olusturma araglari ve
similasyonlar.

Ders Asamasi 3. - Bakim ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve yeterlilikleri
hakkinda bilgi saglamak igin;

-Skills Panorama'ya,
-Cedafop tarafindan saglanan Skills Intelligence

-Bakim calisanlari: beceri firsatlari ve zorluklari (2019 giincellemesi) | ----
Beceriler Panorama (europa.eu)

Sayfalarina erisin

Sayfalar projeksiyon ile yansitilabilir (veya gerekirse terciime edilebilir,
bir brosiir haline getirilebilir).

Ders Asamasi 3 - Ulkenizdeki Saglik Hizmetleri ¢alisanlarinin roliini ve
islevini ayrintilariyla anlatan ulusal saglk hizmeti kitapgigini 6grenicilere
saglamak icin bir Google aramasi yapin. Ornegin irlanda icin belge surada
bulunabilir: health-care-asistant-review-final-report-2018.pdf (hse.ie)

Ders Asamasi 4 - Orgiin editim ve égretim veya is deneyimi yoluyla elde
edilmemis olsalar bile, kilit alanlarda bilgi, beceri ve yetkinlikleri
gbstermek icin bir metodoloji gbstermek: Sosyal bakimda calismak icin
hangi dederlere ihtiyacim var (skillsforcare.org .uk) sayfasindaki icerik
yansitilabilir ve 3. Sayfa acilabilir: Sosyal Degerler tablosu ve Deneyiminiz
igin bos bir alan. Veya projelendirmek (izere bir dinleyici notu olusturmak
igin bu sayfadaki igerigi kullanin.

Ders Asamasi 4 - Odrenicilere baska bir beceri dederlendirme érnegi
g6stermek. Projelendirin veya tablolardan birini dagitin. Microsoft Word
- Kendi Kendine Dederlendirilen Beceriler Denetimi.doc (ulster.ac.uk)

Ders Asamasi 5 — Yetiskin egitimciler, égrenicilerin doldurmasi igin bir 6z
degerlendirme becerileri anketi olusturmak igin yukaridaki dersteki
bilgileri kullanmalidir. Ayrica dgrenicilerinin dil becerilerini kontrol etmek
icin bir dil testi saglamalidirlar. Dil testleri de ¢evrimigi olarak temin
edilebilir. Ornedin, bir égrenicinin ingilizce seviyesini kontrol etmek igin
yetiskin egitimcilerin Online English level test | - | LearnEnglish
(britishcouncil.org) Internette tiim diller icin benzer testler bulmalari
miimkiin olmalidir. Ogrenicilerin testi tamamlamak icin bir bilgisayara
erismeleri gerekir.

Adim 1: Beceri Degerlendirmelerine Giris:

Ogrenicilerden 6nceki dersi diisinmelerini ve Beceri Gelistirme Yollarina
yonelik 3 temel adimi ve her bir adimin neleri igerdigini hatirlamalarini
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https://www.skillsforcare.org.uk/Documents/Recruitment-and-retention/Careers-in-care/What-values-do-I-need-to-work-in-social-care.pdf
https://www.skillsforcare.org.uk/Documents/Recruitment-and-retention/Careers-in-care/What-values-do-I-need-to-work-in-social-care.pdf
https://www.ulster.ac.uk/__data/assets/pdf_file/0005/395195/Self-Assessed-Skills-Audit.pdf
https://www.ulster.ac.uk/__data/assets/pdf_file/0005/395195/Self-Assessed-Skills-Audit.pdf
https://learnenglish.britishcouncil.org/online-english-level-test
https://learnenglish.britishcouncil.org/online-english-level-test
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isteyiniz.
Geri bildirim alin ve 6nemli noktalara bakiniz.

Bugiinkii derste Adim 1: Beceri Degerlendirmelerine odaklanacaklarini
aciklayin.

Saglanan metinden ( “We Care El Kitabindan” kopyalanmistir) en alakali
bilgileri kullanarak Beceri Degerlendirmelerini 6zetleyen bir brosir
saglayin. Egitmenlerin metni 6grenicilere gére uyarlamasi beklenir. Bildiri
metni icin Malzemeler Bo6limiine bakiniz. Dagitmadan &nce,
ogrenicilerin okurken distinmelerini istediginiz sorulari tahtaya yazin,
ornegin:

1. Beceri degerlendirmesi neleri igerir?
2. Beceri degerlendirmesinin sonucu nedir?
3. Beceri degerlendirmesinin yani sira ne yapiimalidir?

Ogrenicilere sorulari okuyup cevaplamalari icin zaman taniyin ve
ardindan tim sinif geri bildirimi almadan 6nce cevaplarini giftler halinde
karsilastiriniz.

Adim 2: Dinleme gorevi

Gorevi belirleyin: Ogrenicilerden metinde bahsedilen farkli beceri
degerlendirme tirlerini dinlemelerini ve not etmelerini isteyiniz.

Beceri degerlendirmeleriyle ilgili We Care El Kitabinin bir bolimina
okuyun. Dinleme metni i¢gin Materyal Bolim{ine bakiniz.

Dinledikten sonra 6grenicilerden geri bildirim isteyiniz.
Adim 3: Beyin firtinasi

Ardindan, Ogrenicilerden bakim sektoriindeki bir ¢alisanin ihtiyag
duydugu bilgi, beceri ve vyeterlilik tirleri hakkinda beyin firtinasi
yapmalarini isteyin. Ogrenicilerden kendi kisisel bilgi, beceri ve
yeterlilikleri hakkinda diisiinmelerini isteyin. Geri bildirimler alinmadan
ve tahtaya yazilmadan once tim sinifin gruplar halinde tartismasi
beklenir.

Cedefop tarafindan saglanan Skills Intelligence, Skills Panorama
tarafindan belirlenen bakim calisanlarinin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
hakkinda bilgi saglayin. Sayfa tahtaya vyansitilabilir veya kagida
yazdirilabilir. Care workers: skills opportunities and challenges (2019
update) | Skills Panorama (europa.eu)

Cubuk grafikleri ve ilgili beceri listesini ve asagidaki noktalari vurgulayin:

Saglik hizmetlerinde kisisel bakim ¢alisanlari tarafindan gergeklestirilen
gorevler genellikle basit veya rutindir ve hareketlilik, yikama ve diger
kisisel ihtiyaglari olan hastalara yardim etmeyi icerir.

Eurofound's Job Monitor'e gére, ekip ¢alismasi, yaraticilik ve karar verme
ve bilgi toplama ve dederlendirme, bakim ¢alisanlarinin en 6énemli
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https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/care-workers-skills-opportunities-and-challenges-2019-update#_tasks_and_skills
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/care-workers-skills-opportunities-and-challenges-2019-update#_tasks_and_skills
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gorevleri ve becerileridir.

Ogrenicilere, ev sahibi iilkelerinde Saglk kolunda ¢alisanlarin roliinii ve
islevini ayrintilandiran ulusal saghk kitapgigi saglanabilir. irlanda igin
belge surada bulunabilir: health-care-asistant-review-final-report-
2018.pdf (hse.ie) Ogreniciler, dersin uygulama kisminda bu kitapgiga
basvurmaya tesvik edilebilir.

Adim 4: Bakim gorevlisi becerileri icin gerekli becerilerin incelenmesi ve
ornekler verilmesi

Care workers: skills opportunities and challenges (2019 update) | Skills
Panorama (europa.eu)  websitesinin 1 numaral Seklini(infografik)
yansitin: Sekil 1: Bakim g¢alisanlarinin gérevlerinin ve becerilerinin dnemi.
Her birini sinifla birlikte gézden gecirin ve bu beceriyi gerektiren 6rnek
bakim isleri gorevlerini ortaya cikarin. Ogrenicilerden bu beceriyi
gerektiren diger etkinlikleri de distinmelerini isteyin. Ana fikiri
panolastirin. Orgiin egitim ve 6gretim yoluyla veya is deneyimi yoluyla
elde edilmemis olsalar bile, bu kilit alanlarda bilgi, beceri ve
yeterliliklerini g6stermenin 6nemini tartisin. Bunu agikga géstermek igin
bir 6rnek verin: Sosyal bakimda calismak icin hangi degerlere ihtiyacim
var (skillsforcare.org.uk)

Bu metnin 3. SayfasI tahtaya yansitilabilir: Sosyal Degerler tablosu ve
Deneyiminiz i¢cin bos bir alan. Veya bunu kullanarak bir basili metin
olusturulabilir.

Ogrenicilere baska bir beceri degerlendirme &rnegi gdsterin.
Projelendirin veya tablolardan birini dagitin. Microsoft Word - Self
Assessed Skills Audit.doc (ulster.ac.uk)

Adim 5: Pratik uygulamalar;

Bakim sektorlerinde c¢alisan go¢men kadinlara yonelik bir beceri
degerlendirmesi i¢in 6grenicilere bir 6z degerlendirme anketi saglayiniz.
Bu brostr, bakim c¢alisanlarinin bilgi, beceri ve yeterlilikleri hakkinda bu
derste Ozetlenen bilgiler kullanilarak dersten 6nce hazirlanmalidir. Bu
brosiiri olusturmak icin egitmenler, ulusal saghk calisanlarinin bakim
calisanlari ile ilgili kitapgigina da basvurabilirler.

Ogreniciler 6z degerlendirme anketini tek baslarina doldurur ve ardindan
cevaplarini ikili gruplar halinde karsilastirirlar.

Yetiskin egitimci bu sirada sinifta dolasmal ve gerektiginde sirece
rehberlik etmelidir.

Adim 6: Rehberlik ve danismanlik

Ogrenicileri dersin ilk asamasinda beceri degerlendirmeleriyle alakal
okuduklari giris metninin 3. paragrafina tekrar yonlendirin:

Rehberlik ve danismanlik konulariyla paralel olarak bir beceri
degerlendirmesi yapilmasi beklenir.

Ogrenicilerin tanimlanmis beceri degerlendirmeleriyle alakali yetiskin
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https://www.hse.ie/eng/staff/resources/hrstrategiesreports/health-care-assistant-review-final-report-2018.pdf
https://www.hse.ie/eng/staff/resources/hrstrategiesreports/health-care-assistant-review-final-report-2018.pdf
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/care-workers-skills-opportunities-and-challenges-2019-update#_tasks_and_skills
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/care-workers-skills-opportunities-and-challenges-2019-update#_tasks_and_skills
https://www.skillsforcare.org.uk/Documents/Recruitment-and-retention/Careers-in-care/What-values-do-I-need-to-work-in-social-care.pdf
https://www.skillsforcare.org.uk/Documents/Recruitment-and-retention/Careers-in-care/What-values-do-I-need-to-work-in-social-care.pdf
https://www.ulster.ac.uk/__data/assets/pdf_file/0005/395195/Self-Assessed-Skills-Audit.pdf
https://www.ulster.ac.uk/__data/assets/pdf_file/0005/395195/Self-Assessed-Skills-Audit.pdf
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egitimciden kisisel rehberlik destegi alacaklarini belirtin. Ogreniciler
sirasiyla yanitlarla ilgili yetiskin egitimci ile sohbet edecektir. Yetiskin
egitimci ilgili beceriler hakkinda geri bildirim saglayacak ve eksik kalan
becerileri belirleyeceklerdir. Yetiskin egitimciler bunun kisa bir sohbet
olacagini ve kisisellestirilmis 6grenme tekniklerine bakacaklari bir sonraki
derste daha uzun bir gérlisme yapacaklarini belirtir.

Ogrenicilerin birebir goriismeyi bekledikleri siirede dil becerilerini
degerlendirmek amaciyla bir degerlendirme sinavi yapilabilir. Sinav
blyiik olasilikla ¢evrim igi olacagindan 6grenicilerin sinavi tamamlamak
icin bilgisayar veya cep telefonuna ve wifi erisimine ihtiyaclari olacaktir.
Ornek ingilizce Dil sinavina buradan erisilebilir: Online English level test |
- | LearnEnglish (britishcouncil.org) veya yetiskin egitimci dersten 6nce
bir dil degerlendirmesi ve ders notlari hazirlayabilir.

Rehberlik seanslari sirasinda yetiskin egitimciler mevcut ve eksik kalan
becerileri belirleyerek tamamlanmis beceri degerlendirmesine yonelik
rehberlik ve geri bildirim saglar.

Ogrenicilerin;

Ogrenme Kazanimlari

Sinirhhiklar

Ek Kaynaklar/

Referanslar

o[
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e Bir bakim gorevlisinin sahip olmasi gereken beceri ve
yetkinlikleri tanimasi,

e Kendi beceri ve yeterliliklerinin farkinda olmak ve bunlarin
bir bakim gorevlisi icin gerekli beceri ve yeterliliklerle nasil
iliskili oldugunu gorebilmesi

e Beceri degerlendirme ve dil testini tamamlamasi

beklenir.

Birebir rehberlik oturumlar icin daha fazla sireye ihtiya¢ duyulursa
Ogrenicilerden farkli bir ginde katihm saglamalari istenip kisisel
randevulari igin slre verilebilir.

We Care El Kitabindan alinan Beceri Degerlendirme belgesi ve kaynagi:

https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop af upskilling pathways
20-21.05.2019.pdf

We Care El Kitabindan ve asagida belirtilen kaynaktan alinan dinleme
metni: Yaygin ve sargin egitimin onaylanmasina iliskin Avrupa envanteri
2018 giincellemesi. Tematik rapor: Gé¢gmenler ve milteciler igin yaygin
ve sargin egitimin onaylanmasi: : European inventory on validation of
non-formal and informal learning 2018 update: thematic report:
Validation of non-formal and informal learning for migrants and refugees
| Cedefop (europa.eu)

lyi Uygulama 6rnekleri We Care El Kitabindan ve belirtilen kaynaktan
alinmistir: implementation-report-upskilling-pathways en.pdf

(euroga.eu{
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/european-inventory-validation-non-formal-and-informal-learning-2018-update-thematic-2
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/european-inventory-validation-non-formal-and-informal-learning-2018-update-thematic-2
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/european-inventory-validation-non-formal-and-informal-learning-2018-update-thematic-2
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/european-inventory-validation-non-formal-and-informal-learning-2018-update-thematic-2
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/implementation-report-upskilling-pathways_en.pdf
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Sinir Otesi ev hizmetleri ¢alisanlarinin becerilerinin gelistiriimesi ve
taninmasi: wems 533536.pdf (ilo.org) (Bakici becerileri icin 3. Sayfaya
bakiniz).

Konsey Beceri Gelistirme Yollari: Beceri Gelistirme Yollari Onerileri igin
giris ve video: Upskilling Pathways - New opportunities for adults -
Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission

(euroga.eu{

Kisisellestirilmis Egitim Fikri

2 gun:
1/ 1 buguk saatlik ders sireleri

Birebir rehberlik seanslari igin ( 6z degerlendirme, kisisellestirilmis
O6grenim oOnerisi ve rehberlik) 2/ 3 saat

Yetiskin egitimci icin bilgisayar ve projektér
Bilgisayar (2 Odrenici iin birer tane)

Tahta ve kalem

Wi-fi

Dersin ilk asamasi: Yetiskin egitimci icin metin (ders &ncesi bilgi
tazelemek igin)

Beceri Gelistirme politikasina yonelik Tavsiyeler, 2006, yapilan bir beceri
degerlendirmesinin ardindan belirlenen ihtiyaglari karsilayacak bir egitim
veya Ogretim fikrinin olusturulmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Ayrica egitim Onerisinin yerel, bolgesel ve ulusal is glicii piyasasi
ihtiyaglarini karsiliyor olmasini da tavsiye etmektedir.

Materyal Ozel olarak hazirlanmis bir egitim onerisi esnek icerikte ve yiiksek
kalitede olmalidir. Bireyin egitime dair ihtiyaglarini yansitmali ve formal
nitelikler elde etmek icin bir temel olusturmahdir. Bunun icin kisiye 6zel
olarak vyetiskinlerin farkli 6zellikleri dikkate alinir, 6nceden edindigi
bilgiler taninir, gelistirilir ve 6grenmenin 6niindeki engellere (bireyin
deneyimleri, bilgisi ve 6zellikleri ile kurumsal engellerle baglantili olanlar)
ortadan kaldirilir. Bu sistem esnek olmali ve bir ¢ok yetiskinin yogun bir is
ve/veya aile hayati oldugunu da hesaba katmalidir. Bu sayede yetiskin
egitimine katilim herkes i¢in kolaylasacaktir.

Ayrica simdiye kadar edinilmis bilgilerdeki eksiklikleri gidermeyi
amaglayan bir egitim sunarken Ogrenicilerin biitlinden ziyade pargalari
tamamlamalarina olanak saglayan esnek bir program sunmak oldukga
onemlidir. Bunlara ek olarak uzaktan ve web tabanli 6grenme ve esnek
0grenmeye imkan taniyan olasi 6grenme ortamlaridir. Modiullestirilmis
bir program sunmak daha fazla esneklik saglamaktadir. Gog¢men
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kadinlara dil egitimiyle birlikte mesleki egitime erisim saglamasi gibi
program kombinasyonlarinin birer iyi uygulama olarak sunulmasi da
tavsiye edilmektedir. Bir 06grenicinin ¢alisiyorken isini birakmasi
durumlarinda da ilerleme saglamasi amaciyla, Ogrenicilerin egitime
devam edebilmeleri icin planlanan o6nlemlerin, diger kurslar ve
programlarla iliskilendirilmesi gerekmektedir.

Egitim onerisinin bir yeterlilikle baglantili olmasi muhtemel 6grenicileri
daha fazla motive etmektedir. Yetiskinlerin katildiklari egitimin
amagclarini ve faydalarini bilmeleri egitme katilma ve basari elde etme
sanslarini artirmaktadir.

Bu yaklasim katihmcilarin bilgi ve beceri eksikliklerini belirleyerek bu
eksiklikler icin gegerli bir ¢6ziim yaratmaktadir. Bu sebeple 6neri birden
fazla sekilde sunulabilmektedir, ancak timinde &nceki 6grenme
surecinin  degerlendiriimesi,  onaylanmasi  ve/veya  taninmasl
gerekecektir. Cedefop, 2019, vyetiskinler i¢in beceri gelistirme
yontemlerine yonelik olasi yollari analitik cercevelerinde su sekilde
tanimlamaktadir:

”- Yaygin ve 0Orgin mesleki 6gretim sistemlerinde yetiskinler icin tam
zamanli veya sikistirilmis programlar (okul temelli veya giraklik seklinde)

- bireysel olarak tamamlanan ve sonucunda diploma saglayan modiiller

- Muhtemel kisa/butunlestirici egitim moduilleri ile ilgili meslekteki asgari
deneyime dayali son degerlendirmeye erisim.

- Muhtemel kisa/butlnlestirici egitim moddulleri vb. icerikler ile evraka
dayali 6n bilginin kabul edilmesi.

is temelli 6grenme ile (WBL) 6zel olarak hazirlanmis bir egitim 6nerisi
sunmak da mimkiindir. Bu, proje tabanl 6grenme seklinde tasarlanmis
¢alisma ortamlariyla bir ¢irak, stajyer veya kursiyer olarak bir is yerinde
edinilen 6grenme siirecini icerebilmektedir. Bunun en 6nemli avantajl
Ogrenicilerin konular yerine problemlere ve goérevlere odaklanabilmeleri
ve 6grendiklerini hemen uygulayabilmeleridir.

Bakim sektoriindeki gocmen bir kadina uygun sekilde kisisellestirilmis bir
egitim fikri sunmak icin gerekli bilgilerin bir araya getirilmesi:

1. Kisinin yogun is ve/veya aile hayatinin dikkate alinmasi ve
gdocmen kadinin ginlik hayatina sorunsuz bir sekilde uyum
saglayabilecek, uygun, esnek ve kisisellestirilmis bir egitim
Onerisi sunulmasi gerekmektedir.

2. Egitim fikri, beceri degerlendiriimesinde belirlenen bilgi, beceri
ve yeterliliklerdeki eksiklikleri ele almali ve bu ihtiyaglari
karsilayacak olan egitim icerigine erisim saglamalidir.

3. Egitim fikri edinilen bilgi, beceri ve yeterliliklerin karsiliginin
olmasi ve gb¢men kadinlari ileri bir egitim ve/veya istihdam
seviyesine yonlendirmesi i¢in onaylanmis egitim icerigine erisim
saglamalidir.
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Adim 1: Kisisellestirilmis egitim fikrine onciiliik etme

Sinif tartismasi: Ogrenicilerden kisisellestirilmis bir egitim fikri olan
Beceri Gelistirme Yollarinin 2.adimina géz atmalarini isteyiniz. Bu adim
neleri icermektedir?

Ogreniciler igin kilit noktalari 6zetleyen yetiskin egitimcisi ile kisa bir
degerlendirme yapiniz. Yetiskin egitimciler kisisellestirilmis egitim
fikirleini gozden gecirmek amaciyla dersten dnce We Care El Kitabindaki
metinden yararlanabilirler. Bu bilgiden yararlanarak yetiskin egitimcinin
asagidaki asamalari tamamlamasi beklenir:

1. Kisisellestirilmis egitim fikrinin ne oldugunu agiklama.

2. Kisisellestirilmis egitim fikrinin 6nemli noktalarini agiklama.

3. Bir yeterlilikle birlestirilmis egitim fikrinin yararlarini agiklama.
4. Olasi 6grenme yollarini belirleme.

5. Is temelli bir egitimin dahil edildigi kisisellestirilmis egitimin
avantajlarini belirtme.

Adim 2: Arastirma

Ogrenicilerden o ana kadar derste dgrendikleri bilgileri degerlendirmeleri
ve kendilerine katki saglayacak ders icerikleriyle alakal beyin firtinasi
yapmalarini saglayiniz. Ogrenicilerin (izerine calismaya baslayacaklari bir
konuda, demans hastaligi olan ileri yastaki kisilere bakim gibi, bir 6rnek
olusturunuz.

Ortaya cikan fikirlerle alakali geri bildirimler alarak bunlari paylasiniz.

Her iki 6grenici icin bir bilgisayar saglayin ve (lkelerinde kendilerine
kisisel anlamda katki saglayabilecek kurslari arastirmalarini isteyiniz.
Ogrenicilere kapsamli bir arastirma yapmalari ve not alabilmeleri igin
yeterli zaman veriniz.

Ogrenicilerden edindikleri bilgileri sinifa sunmalar beklenir. Yetigkin
egitimcilerden ise ortaya cikan fikirleri tahtaya yazarak not almasi
beklenir.

Adim 3: Analiz

Ogrenicilerden kendileri gibi kayit disi bakim sektériinde calisan ve daha
resmi kurumlarda c¢alismak isteyen kadinlar igin ©nceki aktivitede
onerilen egitim fikirlerini analiz etmeleri amaciyla kiigik gruplar halinde
¢alismalarini isteyiniz. Ayrica Ogrenicilerden faydali olabilecek (6rnegin
dijital beceriler gibi bilgi edinemedikleri konularla alakali) farkl kurslari
distinmelerini isteyiniz. Bu konuda geri bildirim ve ortak fikir paylasimi
saglayiniz.
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Adim 4: Rehberlik:

Yetiskin egitimciden bire bir rehberlik almalari ve asagidaki kazanimlari
edinmeleri icin 6grenicilere farkl bir giin icinde zaman ayirmasi beklenir.

1/ Oz degerlendirme:

Ogreniciler bir 6nceki dersten 6z degerlendirme anketlerini ve dil
belgelerini getirmesi; ve yetiskin egitimcilerin gorlisme sirasinda her
Ogrenicinin bilgi, beceri ve yetkinlikleriyle alakali daha fazla bilgi edinmek
icin 6ncesinde miulakat sorulari tarzinda bazi sorular hazirlamasi beklenir.

2/ Kisisellestirilmis egitim fikri:

Her bir Ogrenicinin beceri degerlendirmesine bagl olarak yetiskin
egitimciler muhtemel egitim ve Ogretim firsatlarini belirlemek adina
goécmen kadinlarla birlikte ¢alisir.

Bu siireci uygulamak igin 3 saatlik bir ders siiresi yeterli olabilmektedir.

Yetigkin egitimcilerin bire bir oturumlar sirasinda bilgisayar erisimleri
sayesinde gerekli bilgi, ders vb. konulari kolayca arastirabilir veya bunlara
erisim saglayabilirler.

Egitmen kolaylastirici olarak strece katkida bulunur ve 6grenicilerin;

- Mevcut beceri ve yetkinlikler ile bu beceri ve yetkinlikler
arasindaki eksiklikleri belirlemesi,

- Bulunduklari tilkede bakim sektériindeki kariyerlerini
ilerletmelerine yardimci olacak farkl egitim segeneklerini
belirlemesi

beklenir.

Ogreniciler (lkelerinde 6zellikle kendilerine fayda saglayacak olan
kurslari  bulmakta zorlanabilirler. Yetiskin egitimciler, 06greniciler
arastirmalarina baslamadan 6nce bu konuda tavsiyelerde bulunabilir ve
Ogrenicilere 6zel olarak gogmen kadinlar igin degil, genel anlamda bakim
cahsanlari i¢in kurslar arastirmalari konusunda tavsiye verebilirler. Ayrica
gocmen kadinlara fayda saglayacak daha genel kurslari da arastirabilirler.
Yetiskin egitimciler, becerilerini gelistirmek isteyen bakim ¢alisanlarina
fayda saglayacak ilk yardim gibi kurslari da 6rnek olarak sunabilirler.

e We Care El Kitabindan alinan ve orjinal kaynagi asagidaki linkte
bulunan Ogrenme Fikri metni :
https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop af upskilling pat
hways 20-21.05.2019.pdf
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® Avrupa Konseyi Beceri Gelistirme Yollari: Beceri Gelistirme
Yollarina Oneriler politikasina giris videosu. Beceri Gelistirme
Yollari- Yetiskinler icin yeni firsatlar- istihdam, Sosyal Konular ve
Kapsama- Avrupa Komisyonu

® CEFR (Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi)
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-
reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-
global-scale

Gegerlilik ve Taninma

2 saat

Ogreniciler icin not kadidi ve kalem.

Dersin 1.adimiigin 2 ¢alisma kagidi

Ozet okuma teknigi: Onaylama ve tanima konulariyla alakali birer tane
Bildiri metni ( Kaynak: We Care El Kitabi)

1.Metin — Gecerliligin Saglanmasi:

Gegerlilik sonuglarin ilgili bir standarda gore 6lglilmesine dayanmaktadir.
Cedefop, 2019, gecerliligin genellikle 4 asamadan (tanimlanma,
belgeleme, degerlendirme ve sertifikasyon), olusmasina ragmen beceri
gelistirme vyollari  baglaminda son iki asamanin vurgulandigini
belirtmektedir: degerlendirme ve sertifikasyon asamalari. Ayrica 6rgin,
yaygin ve sargin egitim ortamlarindan edinilen becerilerin gegerliliginin
saglanmasini ve taninmasini da icermektedir. Ogrenici kazanilan beceri
ve yeterlilikleri belgeleyen bir sertifika alacak ve bdylece 6grenmenin
gorindrlGgini ile degerini artirarak piyasa kosullarinda ve devam eden
egitim slreglerindeki firsatlarini artiracaktir.

Kazanilan nitelik 6rglin icerikte olabildigi gibi sirket veya STK gibi bir
kurum tarafindan verilen bir setifika da olabilmektedir. Burada gegerlilik
asamasi 6nemlidir ¢lnk( becerilerin istihdam talepleriyle daha iyi bir
sekilde eslestirilmesini kolaylastirmakta ve becerilerin aktarilabilirligi ile
Avrupa genelindeki isci hareketliligini desteklemektedir. Dezavantaijli
gruplara is giici piyasasina katilma firsati vererek sosyal dislanma
konusunun engellenmesine de katki saglayabilmektedir.

Gocmen kadinlar icin gecerlilik saglama girisimleri

Gogmen kadinlar igin gegerliligin temel amaci isglicl piyasasl ve sosyal
bltinlesmedir. Bununla birlikte gé¢men kadinlar 6rgiin egitime
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ulasamama ve ev sahibi Ulkede cocuk bakimi konusunda destek aginin
bulunmamasi dahil olmak Uzere egitim ve Ogretime katilim (ve
dolayisiyla gegerlilik) icin bir dizi potansiyel engelle karsi karsiya
kalmaktadir.

2.Metin — Taninma: recognition

Oncesinde edinilmis beceri ve niteliklerin taninmasi daha ¢ok yurtdisinda
nitelik kazanmis olan kisilerle alakalidir. irlanda’da &gretmenlik veya
doktorluk meslekleri icin, ise baslamadan once, bu mesleklerle alakali
yetkili makama basvurulmasi ve yeterliliklerin taninmasi i¢in basvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.

Avrupa capinda isleyisi diizenlenmis mesleklerin tam listesi icin buraya
bakabilirsiniz: https://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm). Bu siireg bir kag ay stirebilmekte ve stire¢
tamamlanana kadar ise baslamanin mimkin olmadigl durumlar bireyler
icin mali acidan zorlayici olabilmektedir.

Becerilerin taninmasiyla ilgili zorluklar, AB disinda dogan, yereldeki
kadinlar ve gé¢cmen erkeklerle benzer sekilde egitim gérmiis gé¢men
kadinlarin istihdamda yer almamalari ya da islerinde gereginden fazla
kalifiye olarak goérilme durumlarini artirmaktadir.

Ayrica gécmenler bilgi, beceri ve yeterliliklerinin taninmasini saglamak
amaciyla gegerlilik stirecini baslatmaya ugasirken bir ¢cok farkl engelle de
karsilasmaktadir.

Yeterliliklerin oldugundan daha az resmi niteliklerde taninmasini
amaclayan kontrolsiiz endistriler icin Avrupa Komisyonu vyabanci
yeterlilikleri ulusal yeterlilik cergeveleri dahilinde denetlemek amaciyla
kullanilabilecek ¢evrim i¢i bir ara¢ saglamaktadir. Ulusal ve Avrupa
Yeterlilik Cercevesini (NFQ / EQF) karsilastiran bir agiklama
bulunmaktadir. Enic-Naric.

Bu araglar ayni zamanda ulusal bazda, ulusal NARIC merkezleri agi
izerinden uygulanmaktadir. Burada irlanda érnegine bakabiliriz: NARIC
Ireland Foreign Qualifications - QSearch (qgqi.ie).

Adim 1: Gegerlilik ve Taninma Siireglerine giris

Siniftaki tim Ogrenicilere edinilen bilgi ve becerilerin gegerliliginin
saglanmasinin ve taninmasinin ne anlama geldigini sorunuz.

Adim 2: Ozet okuma teknigi

Ogrenicilere sinifin yanisinin  gecerliligin saglanmasi hakkinda diger
yarisinin ise taninma konusu hakkinda derin bir okuma yagacagina dair
bilgi veriniz. Okuma siireci bittikten sonra 6greniciler diger metni okuyan
gruba bilgi ve becerilerin gecerlilik ve taninma siireglerinin amaci,
faydalari, etkileri ve bu konudaki potansiyel engeller hakkinda o6zet
yaparak bilgi vereceklerdir.
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Bildiri metinleri icin materyal béliimiine bakabilirsiniz.

Ogreniciler eslestikleri gruptaki énemli bilgileri okuma, &zetleme ve
tartisma firsati bulduktan sonra sinifi grup tartismasi icin bir araya getirin
— ogrendikleri bilgilerin bir 6zeti icin

Yetiskin egitimcinin sonrasinda Naric aracini tanitarak 6grenicilere bir
yeterlilik karsilastirmasini nasil hazirlayacaklarini ve buradaki ifadeyi nasil
yazdiracaklarini gostermesi beklenir.

Adim 3: Soru-cevap oturumu- go¢men kadinlara edinilen bilgi ve
becerilerin gegerlilik ve taninma siireglerinin amaci, faydalari, etkileri
ve bu siiregteki potansiyel engellerle alakali tavsiyelerde bulunmak

Ogreniciler ciftler halinde calismali ve dnceden edinilmis becerilerin
gecerlilik ve taninma suregleriyle ilgili akillarina gelen tim sorularini
yazmalilar.

Bu aktivitenin amaci Ogrenicilere vyetiskin egitimciden daha fazla
actklama ve pratik tavsiyeler isteme olanagi tanimaktir.

Adim 4: Kursun sonucu

Ogrenicilerden 6grenme Unitesini tekrar gdozden gecirmelerini ve kiigiik
gruplar halinde asagidaki sorulari tartismalarini isteyiniz:

1. Amag, sireg, nitelik, metadoloji ve size katki saglayacak olasi
faydalari  bakimindan Beceri gelistirme yollariyla alakal
6grendiginiz temel konular nelerdir?

2. Karsilasabileceginiz olasi engel ve sorunlari ana hatlariyla
belirleyiniz

3. Resmi bir bakim ortamina gecis yaptiginizda size daha iyi destek
vermek adina ne gibi adimlarin atiimasi  gerektigini

diistintiyorsunuz?

Sinifin timinden geri bildirim alarak sorular tizerine konusunuz.

Egitmen ayni zamanda kolaylastirici olarak hareket eder ve 6grenicilerin;

e Gegerlilik stirecinin amacini ve 6ncesinde edinilmis olan beceri ve
yetkinliklerinin tanimasi,

e Gegcerlilik ve beceri ile yeterliliklerin taninma stiregleriyle ilgili
karsilasabilecekleri engellerin farkinda olmasi,
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e Niteliklerini ev sahibi (ilkenin ulusal nitelikleri ¢ercevesiyle
karsilastiran bir beyan edinmek amaciyla Naric aracini
kullanabilmesi

beklenir.

Dersin 3 asamasinda da Ogrenicilere soru sormalari ve vyetiskin
Sinirlihklar egitimciden pratik tavsiyeler almalari igin yeterli zaman verilmesi
onemlidir.

e Onaylama ve tanima konulariyla alakali We Care El Kitabindan
alinan ve orjinal kaynagi ilgili linkte bulunan metin:
https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop af upskilling pat
hways 20-21.05.2019.pdf

e Belirtilen iki metindeki diger referanslar ise su sekildedir:

European Web Site on Integration - European Commission

(europa.eu)

european _inventory validation 2018 Refugees Migrants.pdf

european_inventory validation 2018 Refugees Migrants.pdf

european_inventory validation 2018 Refugees Migrants.pdf
european _inventory validation 2018 Ireland.pdf (europa.eu)
european _inventory validation 2018 Ireland.pdf (europa.eu)

Ek Kaynaklar/
Referanslar

Ulke raporlari- Yaygin ve sargin egitimin onaylanmasina iliskin
Avrupa Envanteri: European Inventory on validation of non-
formal and informal learning | Cedefop (europa.eu)
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https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_Ireland.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory#Case
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5. UNITE- ARAC KiTi

Oncesinde Edinilen Yaygin Ogrenme Siirecinin Taninmasi (RPL)-
Profil Belirleme Araci

1 saat

isko¢ Sosyal Hizmet Konseyi tarafindan tasarlanan profil belirleme
Materyal aracina ait websitesine asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://www.sssc.uk.com/knowledgebase/article/KA-01676/en-us

Adim 1:

Profil belirleme aracindaki ilk sttuna bakiniz: Burada c¢esitli yasam
tecriibelerinden ornekler goreceksiniz. Kendinize bu veya buna benzer
tecriibeler yasayip yasamadiginizi sorun. Kendinizle alakali buldugunuz
tecriibelerle ilgili 6rnekler verin. Bu belirli bir olay, gérev veya durum
olabilir.

Adim 2:

Edinilen bilgi ve becerilerin bulundugu situna goéz atin. Bu bilgi ve
becerileri tecriibe yoluyla mi edindiginizi veya gelistidiginizi dusliniip
ardindan 6grendiklerinize dair farkl 6rnekler siralayiniz.

Adim 3:

Bir sonraki slitunda edindiginiz bilgiyi pratikte nasil kullanacaginiza dair
disinin. Sosyal hizmetteki rollinlzle gelen yasam tecribelerinizle
edindiginiz beceri ve bilgileri uygulamis ve daha fazla gelistirmis olma
ihtimali ylksektir.

Adim 4:

Bir sonraki sutun edinilen bilgilerin baglantili oldugu zorunlu/ temel
birimlere isaret etmektedir.

Adim 5:

Profil belirleme siirecinin bir sonraki asamasi tecribe vyoluyla
o6grenmenin orneklerini net sekilde sunmaktir. Profil belirleme aracindaki
ahstirmalarin yapilmasi faydali olacaktir.
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Adim 6:

Bakim sektérindeki pozisyonunuzda daha fazla deneyim kazanmak ve
belirlediginiz konulari bir araya getirmek veya hazirlamak icin yapilmasi
gerekenlerin belirlenmesi.

Egitmen bu bélimin sonunda:

e Ogrenicilerin yeterliliklerini 6grenim ortamindan (érgiin, yaygin
Ogrenme veya sargin) bagimsiz olarak belirler.

Kazanimlari e Ogrenicilerin yeterliliklerini 6grenim ortamindan (6rgiin, yaygin
veya sargin) bagimsiz olarak belgeler.

Arag¢ genel yonergeleri icermektedir ancak Saglk ve Sosyal Bakim
Sinirliliklar alanlarinda isko¢ Mesleki Yeterlilik seviye 3’e karsilik gelmektedir.

e SSSC (2007). RPL Profil Belirleme Araci. Web kaynagi:
https://www.sssc.uk.com/knowledgebase/article/KA-01676/en-

us
Ek Kaynaklar/ e Rassel, Jennifer (2010): VYaygin ve Sargin Ogrenimin
Referanslar onaylanmasina iliskin Avrupa Envanteri 2010. SSSC Ornek olay

¢alismasi: Aranan nitelikler icin bir basamak tasi olan RPL

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2011/77637.pdf
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Oncesinde edinilen Yaygin Ogrenme Siirecinin Taninmasi (RPL)-
Profil Belirleme araci: 1. Yansitici Alistirma

1 saat

iskog Sosyal Hizmetler Konseyi tarafindan tasarlanan profil belirleme
araci. internet sitesinden acik erisim linki:

https://www.sssc.uk.com/knowledgebase/article/KA-01674/en-u

Bu vyansitict alistirma isko¢ Sosyal Hizmetler Konseyi tarafindan
tasarlanan profil belirleme aracini tamamlamaktadir. (Bu noktada dnceki
araca goz atiniz). Bu aracgta, kullanici profil olusturma aracinda
bahsedilen ve glinliik yasamina karsilik gelen tecriibelerden birisi tizerine
diisinmeye davet edilmektedir.

Bu aktivite icin, 6grenicilerden asagidaki sorulari yazarak yanitlamalarini
istemeniz 6nerilmektedir:

e Ornek olarak belirlediginiz yasam tecriibesinde ne olmustu?
Oncesinde bilmediginiz ve bu tecriibe sonrasinda égrendiginiz
sey nedir?

® Beceriler: Bu tecriibeyi edinmeden yapamadiginiz veya tecriibe
sayesinde daha iyi yaptiginiz seyler nedir?

e Yansitma: Hisleriniz ve dislnceleriniz nasildi? Neyi iyi
basardiniz? Neyi daha farkli sekilde vyapardiniz? Hangi
degerlerinizi kullandiniz?

® Uygulama: Ogrendiginiz seyleri uygulayabileceginiz farkh bir
durum disinin.

e Ogrenicilerin yeterliliklerini 5grenim ortamindan bagimsiz sekilde
belirler (6rgin, yaygin veya sargin).

e Ogrenicilerin yeterliliklerini 8grenim ortamindan bagimsiz sekilde
degerlendirir (6rglin, yaygin veya sargin).

Yansitma araci Oncesinde edinilmis sargin egitimin kisinin kendisi
tarafindan  taninma  silrecini  desteklemektedir. Bu  sebeple
degerlendirmenin tamamlanmasi icin sonuglar {zerinde birebir
calisiimasi gerekmektedir.

e SSSC (2007). RPL Profil Belirleme Araci. Web kaynagi
https://www.sssc.uk.com/knowledgebase/article/KA-01676/en-
us

® Rassel, Jennifer (2010): Yaygin ve Sargin Ogrenmenin
onaylanmasina iliskin Avrupa Envanteri 2010. SSSC Ornek olay
¢alismasi : Aranan nitelikler icin bir basamak tasi olan RPL

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2011/77637.pdf
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Oncesinde Edinilen Yaygin Ogrenme Siirecinin Taninmasi (RPL)-
Profil Belirleme Araci: 1. Yansitici Alistirma

1 saat

iskog Sosyal Hizmetler Konseyi tarafindan tasarlanan profil belirleme
aracl. internet sitesinden agik erisim linki:

https://www.sssc.uk.com/knowledgebase/article/KA-01676/en-us

Bu vyansitici alistirma isko¢ Sosyal Hizmetler Konseyi tarafindan
tasarlanan profil belirleme aracini tamamlamaktadir. (Bu noktada 6nceki
araca goz atiniz). Bu aracta, kullanici yasam tecriibelerinden edip mevcut
sosyal hizmet uygulamalarina entegre ettikleri is tecribelerini
paylasmaya davet edilmektedir.

Bu aktivite icin, 6grenicilerden asagidaki sorulari yazarak yanitlamalarini
istemeniz dnerilmektedir:

Ornek olarak belirlediginiz is tecriibesinde ne olmustu?
Bilgi: Bu tecriibe bildiklerinize katki sagladi mi veya edindiginiz
yeni bir bilgi oldu mu?

® Beceri: Bu tecriibe sonucunda hangi becerilerinizi gelistirdiniz
veya edindiginiz yeni bir tecriibe var mi?

® Yansitma: Hisleriniz ve duslnceleriniz nasildi? Neyi iyi
basardiniz? Neyi daha farkli sekilde vyapardiniz? Hangi
degerlerinizi kullandiniz?

e Uygulama: Ogrendiginiz seyleri uygulayabileceginiz farkh bir
durum distnin.

e Ogrenicilerin yeterliliklerini 6grenim ortamindan bagimsiz sekilde
belirler (6rgin, yaygin veya sargin).

e Ogrenicilerin yeterliliklerini 6grenim ortamindan bagimsiz sekilde
degerlendirir (6rglin, yaygin veya sargin).

Yansitma araci Oncesinde edinilmis sargin egitimin kisinin kendisi
tarafindan  taninma  silrecini  desteklemektedir. Bu  sebeple
degerlendirmenin tamamlanmasi icin sonuclar Gzerinde birebir
¢ahsilmasi gerekmektedir.

e SSSC (2007). ). RPL Profil Belirleme Araci. Web kaynagi
https://www.sssc.uk.com/knowledgebase/article/KA-01676/en-
us

® Rassel, Jennifer (2010): Yaygin ve Sargin Ogrenmenin
onaylanmasina iliskin Avrupa Envanteri 2010. SSSC Ornek olay

galismasi : Aranan nitelikler igin bir basamak tasi olan
RPLhttps://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2011/7763
7.pdf
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Yeterliliklerin Belirlenmesi

1 saat

Acik Kaynak —Employment Plus Erasmus plus Proje Modulli 2. Calisma
kitabi. Etkinlik 3: Yeterliliklerin belirlenmesi

Acik Kaynak - Employment Plus Ornek olay calismalariyla Erasmus plus 3.
Proje Eki

Acik Kaynak - Employment Plus Erasmus Plus Proje Modili 2 2.3
0grenme etkinliginde kartlara yazilacak bes degerlendirme araci igin Ek
Kaynak Kitabi

Kartlar icin bir yazicl.

Bu Erasmus Plus projesiyle vurgulandigi gibi olagan vyeterlilik
degerlendirmeleri orta ve daha vyiksek yeterlilik gruplarina karsilik
geldiginden gayri resmi olarak kazanilan yeterliliklerin kayitlari kendisini
bu konularda savunamayan kullanicilar i¢in oldukca 6nemlidir. Bu etkinlik
icin uzmanlar asagidaki adimlari izlemelidir.

Adim 1:
Projenin 3. Ekinde yer alan 6rnek olay ¢alismalarini okuyunuz.
Adim 2:

Farkli degerlendirme aracglarina gbéz atin ve her bir o6rnek olay
¢alismasindan ilgili kisi icin hangi aracin en uygun olabilecegini disiindn.

Adim 3:

Mimkiinse gruplar halinde ¢alisarak sonuglari degerlendirin ve ne siklikla
fikir ~ birligine vanldigi ile sonuglarinizin  nerelerde  farkhhk
gosterebilecegine bakin. Sunulan etkinliklerin ne kadar faydah oldugu
konusunda neden farkli gérisler bulundugunu tartisiniz.

e Ogrenicilerin yeterliliklerini 8grenim ortamindan bagimsiz sekilde
belirler (6rgiin, yaygin veya sargin).

e Ogrenicilerin yeterliliklerini 6grenim ortamindan bagimsiz sekilde
degerlendirir (6rglin, yaygin veya sargin).

Araci zenginlestirmek i¢in, uzmanlarin biiylk bir grubun pargasi olmalari
gerekmektedir.

Employment Plus (2021): Eylem Ogrenme Setleri icin Egitim Modidilleri ve
Materyalleri. Modiil 2 Calisma Kitabi: Mesleki tercihler

http://erasmusemploymentplus.org/training-facilitators/
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6. UNITE- ARAC KiTi

ASSESS: istihdam Destegine Yonelik Yeterliliklerin  ve
Yaklagimlarin Kesintisiz Degerlendiriimesine Yonelik Arag

1 saat

Assess cevrim ici degerlendirme araci: Assess Erasmus plus proje
Materyal websitesinde kullanima aglk ve Ucretsiz sekilde bulunmaktadir
(http://www.assess-pro.eu/)

Bu cevrim ici degerlendirme araci sirketler ile egitim merkezlerindeki
egitmen ve 0Ozel 6gretmenlerin, calisanlari ve adaylari performans
gostergelerine ve de bireysel proje ile sirket ve isletmelerin ihtiyaclari
arasindaki iliskinin 6nemine odaklanacak sekilde degerlendirmelerine
yardimci olmak amaciyla faydali bir kaynak olarak tasarlanmistir.

ASSESS belirli meslek profilleriyle alakali farkli igerikteki yetkinlik
takimlarinin degerlendirilmesi icin Ucretiz ve acgik erisim saglamaktadir.
Bu degerlendirme, vyeterliliklerin gelistirilmesine yonelik egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi adina bir baslangi¢ noktasi olacaktir.

Adim 1: Meslek profilinin belirlenmesi

Bes farkli is sektorl ve on iki mesleki profil arasindan bir segim yapiniz.

Adim 2: Yeterlilik tiiriinii seginiz

a) Her bir meslek profiline 6zgl yetkinlikler: Bu yetkinlikleri secerek
dogrudan degerlendirme adimi olan 4. adima yonlendirilmis olacaksiniz.
b) Tim meslek profilleri icin ortak yetkinlikler: Bu yetkinliklerin secilmesi
ardindan 3.adim olan degerlendirme asamasina yonlendirileceksiniz.

Adim 3: Degerlendirme igin ortak yeterlilikleri belirleyiniz

Ortak yetkinliklerin uygunlugu sirketler, meslekler ve (lkeler arasinda
farkhlik gostermektedir. Bu adimda belirli bir meslek grubu veya sirketin
ihtiyaglarini géz oniinde bulundurarak, degerlendirdiginiz calisan veya
aday icin hangi ortak vyeterliliklerini degerlendirmeniz gerektigini
belirleyebilirsiniz.
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Adim 4: Degerlendirmenin yetkinlik degerlendirme panosu ile
yapilmasi

Her  bir  yetkinligin  “Degerlendir”  sekmesine tikladiginizda
degerlendirilme asamasini kolaylastirmak icin size ayrintili bilgi
verilecektir.

Tum bilgileri analiz ederek ve bir araya getirilmis bu iki kriteri siralayarak
yetkinlikleri degerlendiriniz: Yetkinligin belirli bir meslek ya da sirket igin
onemi veya calisan ya da adayin yetkinligi yerine getirme becerisi.

Adim 5: Degerlendirme raporunun alinmasi

Tum vyeterlilikler degerlendirildikten sonra bir Yeterlilik Degerlendirme
Raporu olusturulacaktir. Bu rapor, degerlendirilen yetkinliklerle alakal
nitel ve nicel bilgilerin yani sira belirli bir meslek grubunun veya sirketin
ihtiyaclarini goéz o6niinde bulundurarak calisan ve aday icin egitim
Onerilerini icerecektir.

Oneri igin daha uygun bulgu elde etme ydntemlerini belirler.
Bulgularin sunumu ve belgelenmesi adina Oneri icin daha uygun
yontemler belirler.

e Kriterleri 6grenme 6nerisi ile yorumlar.

Bes farkli is sektorii ve on iki meslek profili ile sinirhdir.

Sinirhiliklar

Ek Kaynaklar/
Referanslar

Institut Corse de Formation et Recherche
en Travail Social, Médico-Social et Sanitaire |
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Portfolyo / E-portfolyo Degerlendirmesi

Etkinlik icin siire belirlenmesi uygun degildir: Bu etkinligin siiresi bireyin
0grenme yolunu belirlemesi ve belgelemesi icin ne kadar zamana ihtiyag
duyduguna bagli olacaktir.

Etkinlik icin materyal belirlenmesi uygun degildir: ihtiya¢ duyulan
materyaller portfolyonun amacina gore uyarlanacaktir.

Materyal

Portfolyo degerlendirmesi gercek performansa katki saglamaktadir.
Kisinin eksik ve iyi oldugu konulari yansitmakta ve 6grenme sirecindeki
gelisimi gozlemleme imkani sunmaktadir. Bireyleri kendi 6grenme
sureglerinin sorumlulugunu almaya tesvik etmektedir.

Adim 1:

Portfolyonun amacini belirleyiniz. Bu adim portfolyo degerlendirme
sonuglarinin kurs bilgilendirmesi icin nasil kullanilacagini belirleyecektir.

Adim 2:

Portfolyonun ele alacagi sonuclari tanimlayiniz.

Adim 3:

Portfolyoya ekleyecekleriniz konusunda karar verin. igerik farkli
O0gelerden olusabilir: Planlar, raporlar, makaleler, 6zge¢mis, envanter,
O0zdegerlendirme, referanslar ve video-CV.

Adim 4:

Portfolyonun niteligini belirlemek amaciyla degerlendirme kriterleri
seciniz veya hali hazirdaki kriterleri gelistiriniz.

Adim 5:

Performans igin standart olusturarak érnekler belirleyiniz ( puanlama
dizeyi).

Ogrenme e Oneriicin daha uygun bulgu elde etme yéntemlerini belirler.
Kazanimlar e Bulgularin sunumu ve belgelenmesi adina Oneri icin daha
uygun yontemler belirler.

Portfolyo bireyin okur vyazarlik becerilerine ve bu becerileri
Sinirhihiklar aktarabilmesine baghdir. Sinirh okur yazarlik becerisine sahip olan
Ogreniciler i¢in Ucglincl bir kisiye ihtiya¢c duyulacaktir. Bu genel bir
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degerlendirme saglamak adina tiim galismalar igin 6nerilmektedir.

AMHE (2021): “O3 Beceri ve yeterliliklerin degerlendirilme sireci.”
http://amhe-project.eu/en/project-results/

Acik cevrim ici siniflar (2014): “Etkili bir Portfolyo Degerlendirmesi
Olusturma” 19 Kasim 2021  tarihinde alinan kaynak:
https://www.youtube.com/watch?v=kTCISU md10

Mokhtaria, L (2015): “Bir Degerlendirme Araci olarak Portfolyo
Kullanimi.” Uluslararasi Bilim ve Teknoloji Arastirmalari Dergisi, 4(7),
170-172. https://www.ijstr.org/final-print/july2015/The-Use-Of-
Portfolio-As-An-Assessment-Tool.pdf

Stateuniversity.com: “Degerlendirme- Portolyo Degerlendirmesi.”
Portfolyolar, Ogreniciler, Ogrenici ve Ogretmenler:
https://education.stateuniversity.com/pages/1769/Assessment-
PORTFOLIO-ASSESSMENT.html

Thoughtco: “Portfolyo Degerlendirmesi Olusturmak Ogreniciler icin
GuglQ bir Arag Olabilir”: https://www.thoughtco.com/the-purpose-of-
building-a-portfolio-assessment-3194653
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Yaygin ve Sargin Ogrenmenin Bir Onay Araci Olarak Goriisiilmesi

Gorusme siresi icerigin yani sira her bir adim igin belirlenen siireye de
bagli olacaktir.

Yaygin ve sargin 6grenme yollarinin onaylandigi gériismede 6nerilen ve
kullanilan herhangi bir materyal seti yoktur.

Gorisme icin gerekecek malzemeler gérisme ortamina baghdir. Yiizytze
ve ¢evrim ici olan gortismeler icin: Internet erisimi, ses kayit cihazi,
kamera ve gerekli olmasi durumunda bir anket.

Gorusmelerde genellikle kullanilan araglardir.

Adim 1: Goriismeyi planlayin

Bilmek istediginiz konulari belirleyiniz, gérisme sorularinizi hazirlayiniz,
gorismenin nasil ilerleyecegine dair hazirlik yapiniz, kisilerle goriisme
zamanini planlayiniz, gériismenin amacini ve gizlilik konusunu agiklayiniz.

Adim 2: Gériismeyi gergeklestirin

Gerekirse gorlismeyi kaydetmeye baslayiniz ve her seyin diizglin calisip
¢alismadigini kontrol ediniz. Kendinizi tanitiniz (ve gerekirse kurumunuzu
da). Sorularinizi sorunuz. Gériismecinin geri bildirimlerine ve tavrina gore
sireci yonetiniz. Notlar aliniz. Goriisme sonunda goérismeciden
gelebilecek sorulara hazir olun ve gorismeciye tiim sirec icin tesekkir
edin.

Adim 3: Edindiginiz bilgileri inceleyin

Edinilen bilgileri bir araya getirin ve inceleyerek gruplandiriniz. Grekirse
diger goriismelerle karsilastirma yapiniz.

e Oneriigin daha uygun bulgu elde etme ydntemlerini belirler.
e Bulgularin sunumu ve belgelenmesi adina oneri icin daha
uygun yontemler belirler.

Gorlisme toplanan bilgilerin analizi sirasinda dényargi olusturabilecek bir
diyalog yaratmaktadir. Ayrica eksiksiz bir yontem olmamasi sebebiyle her
iki tarafin da dikkatinin dagildigi tamamlanmamis bir silregle
sonuglanabilmektedir. Bunlarin yani sira olduk¢a zaman alan bir
yontemdir.
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AMHE (2021): 03 Beceri ve yeterliliklerin degerlendirilme sireci:
http://amhe-project.eu/en/project-results/

Topluluk igin Ara¢ Kutusu: Toplulugun ihtiyagc ve Kaynaklarini
Belirleme | 12.Bo6lim. Gorusmeleri Yiritme”
https://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/assessing-
community-needs-and-resources/conduct-interviews/main

Dr. Gardner, B. M., (3 Ocak 2020). Ogrenicileri Degerlendirmek
ve Onlara Rehberlik Etmek i¢cin Gorlisme Yonteminin Kullanmasi.
| Fakilte Odakli | Yiksek Ogrenim Ogrenme & Ogretme.
https://www.facultyfocus.com/articles/educational-
assessment/using-student-interviews-to-assess-and-mentor-

students/

Londra  Metropolitan  Universitesi-  Ogrenici  Merkezi:
“Milakatlar igin hazirlik, ¢evrim ici sinav ve degerlendirme
merkezleri.” https://student.londonmet.ac.uk/jobs-and-
employment/preparing-for-interviews-online-tests-and-
assessment-centres/
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Yeniden Y6n Vermek: Sanal Gergeklik Uygulamasi Senaryosu

1 saat

Re Orient Sanal Gergeklik Uygulamasi, Sanal Gergeklik gozliikleri, Re
Orient Sanal Gergeklik Uygulamasini ¢alistirmak icin uygun elektronik
cihaz.

The Re-Orient Erasmus Plus Projesi (2018-1-FR01-KA202-048015)
yetiskin yararlanicilarin yeniden yonlendirilmesine yonelik uygun dijital
ciktilar olusturmayi amaglamaktadir.

Proje kapsaminda yararlanicilarin bir yardim etkinliginin
diizenlenebilmesi icin gerekli olan farkl ihtiyaclara ulasabilmesi icin sanal
bir ortam olusturulmustur.

Adim 1:

Simulasyon bir yardim etkinligi ¢ercevesinde, kullanicidan bu etkinligin
bolimlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alisacak birkag ekipten birine
katiliminin istenmesiyle baslamaktadir. Kullanici en fazla tercih edilen tg¢
takimi secerek hangi takimi tercih ettigini belirlemelidir.

Adim 2:

Sectigi takima katilirken kullanicidan yer almak istedigi gorevleri
belirlemesi istenmektedir.

Adim 3:

Gorevler belirlendikten sonra, yetkinlik profilinin olusturulmasina katki
saglayacak bir uzman tarafindan degerlendirilmek Gzere bir rapor
olusturulacaktir.

Sanal Gergeklik araci, The Virtual, oryantasyon araglarini uygulamak igin
uygun maliyetli, kullanimi kolay ve yenilikgi bir ara¢ saglamaktadir. Diger
bir secenek olarak bu slreg anketler aracihgiyla
gerceklestirilebilmektedir. Ayrica dijital ve oyunlastirma araglarini gesitli
sebeplerden dolayr bu araglara asina olmayan ve teknolojik yasam
tarzlarina uzak kalmis kullanicilara tanitmaktadir.

Oneri igin daha uygun bulgu elde etme ydntemlerini belirler.
Bulgularin sunumu ve belgelenmesi adina oneri icin daha uygun
yontemler belirler.

e Kriterleri 6grenme Onerisi ile yorumlar.

Sanal Gergeklik Uygulamasinin kullanimi farkh profillerdeki bireylerin
erisimini sinirlayabilen ylksek teknolojik beceriler gerektirmektedir.

Re Orient (2020): “VR APP” “Sanal Gercgeklik Uygulamasi”
http://www.reorient.eu/en-us/VR-App adresinde mevcuttur.
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